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El tradicional rol de las mujeres como cuidadoras del hogar y, estrechamente vinculado a esto, la
maternidad, constituyen factores explicativos de la posicion desventajosa en la que se ubican las
mujeres en el mercado laboral, contribuyendo al origen y permanencia de las brechas de género.

El presente informe tiene por objetivo analizar los efectos de la maternidad tanto sobre la
participacion de la mujeren elmercadolaboralcomo en elsalario que percibe (efectos denominados
por la literatura académica como penalizacion por maternidad), y sus implicancias sobre el Sistema
de Prevision Social argentino.

Para este objetivo, en primer lugar, se cuantificanlos efectos de la maternidad sobre la participacion
laboral y el salario de las mujeres para el periodo 2004-2020, tomando como fuente de informacion
los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Asimismo, se examina si dichos
efectos difieren entre mujeres con diferentes caracteristicas (edad, nivel educativo y sector del
mercado laboral en el que se emplean). En segundo lugar, se calcula el impacto de la maternidad
sobre las posibilidades de acceso a los beneficios de la prevision social (medida por la cantidad de
afnos de aportes acumulados), asi como sobre los haberes previsionales iniciales.

Los resultados obtenidos indican la presencia de una penalidad por maternidad en Argentina. Las
mujeres con hijos/as presentan una menor probabilidad de integrar el mercado laboral que aquellas
que no tienen hijos/asy, en caso de hacerlo, perciben un salario por hora mas bajo.

En términos de la participacion laboral, la probabilidad que una madre se inserte a la fuerza laboral
remunerada es 11,5 puntos porcentuales menor que una muijer sin hijos/as, efecto que se acentiia en
el caso de madres de nifios/as menores de 10 afios. En términos salariales, una mujer con hijos/as
percibe un salario 12% menor que el de una mujer que no es madre, siendo esta penalidad mayor en
presencia de hijos/as adolescentes.

Los mencionados efectos de la maternidad sobre la participacion laboral y el salario se agravan con
la cantidad de hijos/as. Una mujer con tres o mas hijos/as tiene 15 puntos porcentuales menos de
probabilidad de trabajar que una mujer que no es madre y un salario relativo 18% mas bajo.

Adicionalmente, estos efectos no se comportan de igual forma entre diferentes grupos de mujeres.
Se observa que la mayor penalidad por maternidad se presenta en las mujeres mas jovenes, en las
de calificacion intermedia (con secundario completo), y en las que integran el mercado laboral
informal. Sobre este ultimo aspecto, el empleo no registrado aparece como una posibilidad de
compatibilizar las tareas domésticas con las remuneradas. Ello se refleja en la mayor probabilidad
que tiene una madre de integrar el mercado informal, si es que lo integra.

Partiendo de las probabilidades que tiene cada grupo de mujeres de integrar el mercado laboral
formal, se observa que tantolas mujeressin hijos/ascomo las madresenfrentangrandesdificultades
paracumplircon los afios de aportesrequeridos, situacion que se agravaen elcaso de estas Ultimas.
Entre las que no llegan, mas de la mitad de las que son madresy un tercio de las que no lo son,
juntan menos de 10 afios de aportes.

Esto da cuenta de la presencia de otros factores, ademas de la maternidad, que alejan a las mujeres
de las posibilidades de acceso a los beneficios de la prevision social. Centrar el foco de la atencion
sobre las causas que producen estos fenémenos reducirala necesidad posterior de apelar a medidas
qgue operen mas bien sobre los efectos de los mismos, como es el caso de las moratorias
previsionales. En este sentido, si no se atienden cuestiones estructurales que impiden alcanzar los
afios de aportes requeridos, como por ejemplo las dificultades de ingreso y permanencia en el
mercado de trabajo formal, y solo se aborda el acceso a beneficios previsionales, se podrian agravar
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las inconsistencias econdmicasy financieras delsistema jubilatorio al suscitar desequilibrios mayores
a los actuales entre ingresos y egresos.

Los resultados muestran que solo el 25% de las madreslogra alcanzarlosafios de aportes requeridos
por la normativa, mientras que el porcentaje es de 41% cuando se analizan las mujeres que no tienen
hijos/as. Dentro de este selecto grupo, 9 de cada 10 madresy poco mas de 8 de cada 10 mujeres sin
hijos/astienen estudios universitarioscompletosy soélo 2 de cada 10 madres tienen familia numerosa
(3 0 mas hijos/as).

Respectoa los salarios, se advierte que, pese a lasexiguasdiferencias observadasen el sector formal
entre los grupos de mujeres analizados, éstas se trasladan a la etapa pasiva, implicando menores
haberes previsionales relativos para las madres. Sin embargo, se aprecian efectos igualadores del
sistema de Prevision Social que reducen estas brechas producto del apalancamiento que la
Prestacion Basica Universal realiza sobre los salarios mas bajos.

Promover la integracion al mercado laboral formal garantizaria no s6lo mejores condiciones
laborales (dado que en el sector informal se presentan las mayores brechas salariales entre madres
y no madres) sino el acceso a la proteccion social para las trabajadoras y su familia en caso de
tenerla. Asimismo, el registro de la actividad redundaria en mayoresrecursos paralasarcas publicas,
contribuyendo de esta manera al cumplimiento de una de las premisas basicas de todo sistema
previsional que es su autofinanciamiento.

Los resultados obtenidos en este informe arrojaninequivoca evidencia sobre los beneficios desde el
punto de vista econdmico que trae aparejado incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, ademas de los conocidos beneficios desde el punto de vista de la equidad y justicia social.
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Introduccion

Durante las ultimas décadas se ha evidenciado un notorio crecimiento de la participacion laboral
femenina, asi como mayores niveles de educacion (Ridgeway y Corell, 2004). No obstante, adn
persisten marcadasbrechasentre varonesy mujeres que alejaa estas tltimas de la satisfaccion plena
de sus derechos.

Una mirada sobre la composicion de los hogaresen Argentina revelauna preponderancia de hogares
biparentales en los que la jefatura del hogar (usualmente asociada al salario mas alto dentro del
grupo familiar) recae en los hombres. Desde una perspectiva historica se aprecia que esta situacion
se ha mantenido a lo largo de los afios, pese al aumento en la participacion de hogares con jefatura
femenina.

Por su parte, en hogares monoparentales (aquellos en los que sdélo uno de los progenitores convive
con los hijos/as) se presenta la situacion contraria, es decir, hay una mayor proporcion de éstos con
una mujer como jefa de hogar. En otros términos, son principalmente las mujeres las que tienen a
cargo los hijos/as, situacion que ha permanecido en el tiempo.

Grafico 1. Composicion de hogares en Argentina
Comparacion entre afios 2020 y 2004

Afio 2004 Afio 2020

10,7% 26,2%

65,3%

71,9% 31,6%

29,7%

33,1% 2.5%
2.6% 15 6% 24,3%

:
Jefe varén Jefa mujer Jefe varon Jefa mujer
= Unipersonales Monoparental ntcleo Biparental nucleo Otros *

Nota: (*) Otros incluye a hogares compuestos y extendidos.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

La dinamica descripta en los parrafos anteriores tiene su origen en la permanencia de estereotipos
gue asighan diferentesrolesentre hombresy mujeres hacia elinterior delhogar. En efecto, se genera
una division del trabajo injusta que asigna a la mujer mayor responsabilidad por las tareas
domeésticasy de cuidado (trabajonoremunerado). En basea lainformacion provista por la Encuesta
sobre Trabajo no Remuneradoy Uso del Tiempo (INDEC 2013), en promedio las mujeres destinan
practicamente eldoble de horasalarealizacion de tareasdomésticasy de cuidado que loshombres.
Si bien las mujeres ocupadas destinan un poco menos de tiempo que las desocupadas a este tipo
de tareas, llamativamente ocupan casi el doble de tiempo que el que le dedica un hombre
desempleado. Estas diferencias se acentlan ante la presencia de nifios/as en el hogar.

En lo que respecta al mercado de trabajo, las mujeres participan menos que los varonesy las que
participan lo hacen en peores condiciones. Segun datos de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) de INDEC, al cuarto trimestre de 2020 la tasa de actividad de las mujeres se ubic6 20 puntos
porcentuales por debajo a la de los hombres (47,6% versus 67,2%) y su salario fue en promedio 20%
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mas bajo. Asimismo, cerca del 35% de las mujeres asalariadas se encontré en condicidon de
informalidad, frente al 33% de los hombres.

El tradicional rol de las mujeres como cuidadoras del hogar y, estrechamente vinculado a esto, la
maternidad, aparecen como explicacion “natural” al hecho de que ellas se ubiquen en una posicion
desventajosa en sus trabajos (Budig y England, 2001). Estas desventajas refieren a menores tasas
de participacion laboral y/o interrupciones en las trayectorias profesionales de las madres, asi como
en menores salarios respecto de aquellas mujeres sin hijos/as. En este informe se utilizara la
denominacidon empleadapor la literatura académica para referirse a ambos efectos, penalizacion por
maternidad.

El analisis de los efectos de la maternidad en la participacion laboral y salario de las mujeres resulta
relevante en la formulacion de politicas publicas por diversas razones.

Desde una perspectivaindividual, por un lado, la penalizacion por maternidad constituye una forma
de desigualdad de géneroy, como tal, impide el desarrollo pleno de la autonomia econdmica de las
mujeres. Por otro lado, agudiza la pobreza de los hogaresy refuerza su reproduccion: los hogares
con jefatura femenina tienen mas probabilidades de encontrarse en situacion de pobreza y menos
oportunidades de superarla debido a la tension entre la responsabilidad familiar y la participacion
laboral en empleos bien remunerados. De acuerdo con datos de la EPH al cuarto trimestre de 2020,
34% de los hogares pobres de Argentina tienen a una mujer como jefa de hogar, porcentaje superior
al de hogares pobres con jefatura masculina (31%) pese a que gran parte de la politica publica
prioriza a la mujer en el acceso a asignaciones que brinden mayor autonomia econdmica.
Adicionalmente, interrupciones en la vida laboral y menores salarios durante la vida activa implica a
largo plazo una mayor dificultad (en el extremo, imposibilidad) para acceder a los beneficios de la
Seguridad Social, que no solo incluyen el ingreso de la etapa pasiva sino otros beneficios como la
atencion de la salud.

Desde una perspectiva colectiva, las situaciones mencionadas en el parrafo precedente requieren
mayor atencion estatal dado el compromiso del Estado Nacional de proteger y garantizar los
derechos de todas las mujeres. Este ha sido el caso de las diferentes medidas que se han adoptado
alo largo del tiempo en el marco del sistema de Seguridad Social argentino tendientes a cubrir las
necesidades basicas de los hogares en situacion de vulnerabilidad o extender el acceso a los
beneficios previsionales; todas las cuales tuvieron un marcado efecto sobre la equidad.

Como corolario de esto, se deriva que incorporar la perspectivade género en las politicas publicas
no solo conllevaria hacia sociedades mas justas y equitativas, sino que también contribuiria a un
mayor crecimiento y desarrollo econémico.

El presente informe tiene por objetivo cuantificar los efectos de la maternidad sobre la participacion
laboraly el salario de las mujeres en Argentinay determinar si dichos efectos difieren entre mujeres
con diferentes caracteristicas (edad, nivel educativo y sector del mercado laboral en el que se
emplean). Asimismo, se estiman las implicancias de la penalizacion por maternidad sobre el sistema
de Prevision Social argentino.

Para esto se emplean los datos provenientes de la EPH para el periodo 2004-2020.

Cabe sefnalar que la estructura de datos mas apropiada para este tipo de estudios es aquella que
combina una dimension transversal (multiples observaciones en un momento determinado) con otra
temporal (una observacion a lo largo del tiempo), conocida como estructura de datos de panel, de
modo que permita analizar la trayectoria laboral de las mujeres a lo largo del tiempo. Al respecto,
enel mesde marzodel corriente afo se ha solicitado ala ANSES informacidon con esta configuracion,
requerimiento que no ha sido respondido a la fecha de publicaciéon de este informe. Dado que, como
se menciond previamente, analizar estos fendmenos es la base para la obtencién de beneficios, no
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s6lo en términos de equidad sino también econdmicos, es que se optd en lugar de suspender esta
publicacion, utilizar subsidiariamente la EPH como fuente de informacion.

El trabajo se organiza de la siguiente forma: en primer lugar, se presentan en el marco conceptual
las principales teorias que explican la penalizacién por maternidad y se repasa la evidencia empirica
en el tema. En segundo lugar, se efectua un andlisis descriptivo de la muestra bajo analisis,
comparando el grupo de mujeres que conviven con hijos/as respecto de aquellas que no lo hacen.
Posteriormente, se describe la estrategia y metodologia utilizada para estimar la penalizaciéon por
maternidad. En cuarto lugar, se presentan los resultados obtenidos para el total de mujeres
consideradas, asi como para diferentes segmentaciones de la muestra definidas en funcion de
caracteristicas observables. Finalmente, se analizan las implicancias de estos resultados en el
Sistema de Prevision Social argentino.

Existen diversos mecanismos que podrian operar detras de la penalizacion por maternidad, tales
como las interrupciones laborales al tener hijos/as, la menor productividad producto de la
sobrecarga de trabajo (remunerado y del hogar), la mayor predisposicidon a sacrificar salario por
empleos con horarios flexibles o de menor carga horaria o simplemente discriminacion al
momento de la contratacion. La literatura empirica que busca contrastar estas hipotesis acuerda
en que las madres perciben un menor salario horario en comparacién con las mujeres sin hijos/as,
pero no asi en el mecanismo generador de ello. Asimismo, la literatura encuentra que los efectos
de la maternidad sobre participacion laboral y salario son heterogéneos para mujeres de
diferentes edades, nivel educativoy nivel socioecondmico.

La literatura tedrica sobre el impacto de la maternidad en la trayectoria laboral de las mujeres ofrece
diversas explicaciones para la penalizacion salarial, las

La penalidad por maternidad implica que pueden agruparse bajo dos categorias. Por un lado,
una menor probabilidad de trabajar las que refieren a factores observables de las
para el mercado y un menor salario trabajadoras y se basan en las diferencias de

horario, en comparacién con las caracteristicas, preferencias y comportamientos entre

LTS S0 AjpEs. madres y mujeres sin hijos/as; y por otro, las que se

centranenlaidea de discriminacion hacia las mujeres con
hijos/as, por parte de los empleadores.

Dentro del primer grupo se enmarca la teoria de capital humano (Becker, 1985), que afirma que los
menores salarios de las madres, en relacion con las mujeres sin hijos/as, obedecen a diferencias en
los factores de capital humano entre ambos grupos. Las madres acumulan menos educacion,
experiencia laboral y antigiedad en el empleo por las interrupciones con la maternidad en sus
trayectorias laborales o porque deciden trabajar menor cantidad de horas para conciliar la vida
familiar con la laboral.

Otra posible explicacion dentro de este grupo de teorias sostiene quelas madres afrontanuna mayor
carga de trabajo entre las tareas domésticas y las remuneradas que las hace menos productivas
laboralmente y por ende con salarios mas bajos que las mujeres sin hijos/as.

Por ultimo, las mujeres con hijos/as reciben menores salarios relativos porque, en comparacion con
mujeres que no son madres, se ocupan en trabajos mas flexibles, con menor carga horaria o que
demanden menos esfuerzo a los fines de compatibilizar el trabajo remunerado con el trabajo en el
hogar. De acuerdo con la teoria de compensacion salarial, trabajos con estas caracteristicas ofrecen
salarios méas bajos.
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El segundo grupo se compone de teorias que explican el diferencial de salarios en base a la
discriminacion por parte de los empleadores, como el modelo de “gusto por la discriminacion”,
(Becker, 1957) y el modelo de “discriminacion estadistica” (Phelps, 1972 y Arrow, 1973). En ambaos
modelos, individuos con iguales habilidades pueden presentar diferentes trayectorias laborales,
segun el grupo poblacional al que pertenecen (por sexo, raza, religion, etc). El primer modelo se
basa en que el empleador aplica practicas discriminatorias al preferir exclusivamente trabajar con
mujeres sin hijos/as, en tanto que el segundo sostiene que, en presencia de informacion imperfecta
en el mercado de trabajo, la productividad de las trabajadoras (caracteristica que es inobservable)
se deduce a partir de la identidad del grupo al que pertenecen. En este sentido, los empleadores
perciben a las mujeres sin hijos/as, en promedio, mas productivas que las madresy en base a este
supuesto, realizan ofertas laborales y salariales diferentes entre los dos grupos de mujeres.

Una vasta cantidad de estudiosempiricos sobre elimpactode la maternidad buscaaportar evidencia
que sustente o refute las explicaciones tedricas de por qué la maternidad puede generar menores
salarios.

Entre los trabajos para economias desarrolladas, que se basan en diferencias observables entre las
mujeres con y sin hijos/as, algunos concluyen que el menor salario percibido por las madres
desaparece cuando en los modelos se incorporan variables como la productividad laboral y
caracteristicas relativas a la calificacion de una trabajadora (Hill, 1979; Gupta y Smith, 2002).

Contrariamente, existen estudios que encuentran que la brecha salarial entre madresy mujeres sin
hijos/as persiste luego de considerar variables asociadas con la acumulacion de capital humanoy
otras caracteristicas laborales (Waldfogel, 1997; Budig y England, 2001).

Cuando se analizan los efectos de la maternidad sobre la participacion laboral, algunos autores
encuentran que la tenencia de un hijo/a tiene asociada una caida en la participacion de la madre en
el mercado de trabajo en el corto plazo (Lundborg, Plug y Rasmussen, 2017) o incluso que dicha
caida es persistente en el tiempo (Kleven, Landais y Sggaard, 2019).

Ademas de estimar el efecto medio de los hijos/as sobre los salarios de las mujeres, la literatura en
el tema se ha enfocado en explicar la heterogeneidad en la penalizacion salarial segun diferentes
factores tales como el momento de la maternidad, educacion, nivel socioecondmico, entre otros.

De acuerdo con el momento en el que sucede la maternidad, diversos estudios analizan si la
penalizacion salarial difiere con la edad de la madre al momento del primer nacimiento, cuyos
resultados sugieren que postergar la maternidad reduce la penalizacion salarial al permitir a la mujer
acumular mayor capital humano y experiencia laboral antes del nacimiento del primer hijo/a
(Taniguchi, 1999; Amuedo-Dorantes y Kimmel, 2005 y Miller, 2011). Asimismo, otros estudios se
centran, mas que en la edad, en el nivel de experiencia laboral acumulado al momento del primer
embarazo, al considerar si éste se produce antes o después de la entrada al mercado laboral. Los
resultados indican que cada afio en que se posterga la maternidad conlleva un aumento salarial
(Herr, 2015).

La investigacion empirica sobre coOmo varia la penalizacidon por maternidad segun el nivel educativo
de las mujeres encuentra resultados disimiles. Mientras que algunos trabajos sostienen que las
mujeres con mayor nivel de educacion no sufren penalizacion alguna en sus salarios (Amuedo-
Dorantes y Kimmel, 2005; Taniguchi 1999), otros encuentran que en este grupo de mujeres se
registra la mayor penalidad (Waldfogel, 1997). Budig y England (2001), por su parte, no encuentran
relacion significativa entre la magnitud de la penalizacion salarial con el nivel educativo alcanzado,
en tanto que Anderson, Binder y Krause (2003) encuentran que las mujeres de calificacion media
(con estudios secundarios) enfrentan una mayor pérdida de salario en comparacion con mujeres de
bajoy alto nivel educativo.
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Con respecto al nivel socioecondmico de la mujer, algunos estudios exploran si la penalizaciéon por
maternidad difiere a lo largo de la distribuciéon de ingreso de las mujeres, encontrando que, si bien
se presenta en todos los niveles de ingreso, es mayor en las mujeres de menores recursos (Budig y
Hodges, 2010; Budig y Hodges, 2014).

Si bien la evidencia empirica para paises desarrollados brinda un marco para la discusion de estos
temas, los resultados no pueden extrapolarse de maneradirecta al contexto latinoamericano, debido
a las diferencias en sus instituciones y practicas laborales, en la regulacion de sus mercados de
trabajo, en la provision de servicios que equilibren trabajo remunerado con tareas domésticas no
remuneradas, entre otros.

Para el caso de América Latina, estos desarrollos son escasos y se circunscriben al ambito
académico.

Pirasy Ripiani (2005) analizan el efecto de la maternidad sobre la participacion laboral y salarios de
Bolivia, Brasil, Peri y Ecuador, encontrando resultados disimiles entre paises: mientras que en Peru
existe evidencia sobre penalizacion por maternidad, para Bolivia y Brasil se observa una prima
salarial por la tenencia de hijos/as y en el caso de Ecuador no se encuentran resultados
estadisticamente significativos. Olarte y Pefia (2010) efectuanel analisis para Colombia, encontrando
una diferencia salarial entre madres y mujeres sin hijos/as. En el caso de Chile y de Uruguay, los
resultados muestran que la tenencia de un hijo/a implica una caida en el salario por hora y oferta
laboral de la madre (Berniell, de la Mata, Edo y Marchionni, 2019; Querejeta Rabosto, 2020).

Particularmente, para el caso de Argentina, los estudios que abordan estos efectos no son cuantiosos
o al menos no se encuentran disponibles para el publico general. En este sentido, se destaca el
estudio elaborado por Casal y Barham (2013) que analiza las diferencias en la penalizacion salarial
por maternidad entre sectores del mercado laboral donde se desempefia la mujer, encontrando que
madres con empleos en el sector informal sufren una penalizacion salarial mientras que en el sector
formal no hay evidencia de ello.

Los trabajos mencionados anteriormente arrojan inequivoca evidencia sobre la importancia de
incorporar la perspectiva de género en las instancias de formulacion de la politica publica, como es
el caso de la politica previsional. Al respecto, se destaca la reciente medida implementada por el
Poder Ejecutivo mediante el Decreto 475/2021, orientada a reconocer afios de aportes jubilatorios
por cada hijo/a para mujeres que hayantrabajado en el hogar.

Enla Argentina, la prevision socialen el ambito de la Seguridad Social, entendidacomo la proteccion
brindada a las personas ante la potencial incapacidad de generar ingresos producto de la vejez,
adopta diversos formatos dependiendo de la actividad y sector laboral en la que éstas se
desempefien durante su etapa activa.

No obstante, todos los formatos presentan como caracteristica general la necesidad de realizar
cotizaciones (aportes y/o contribuciones) de caracter compulsivo durante la etapa activa de la
persona por periodos minimos predefinidos para poder acceder a beneficios determinados a una
edad estipulada por lo que las variables objeto de interés del presente estudio (participacion laboral
y salario de las mujeres) resultaran determinantes en el calculo de los beneficios previsionales.

Por lo expuesto anteriormente, se espera con el presente trabajo enriquecer el debate sobre las
politicas publicas tendientes a una mayor igualdad entre los géneros, asi como dotar de elementos
de analisis que permitan identificar la magnitud de los desafios del sistema previsional de cara a
futuro.
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Disefio metodologico

El presente estudio se realiza para una muestra de mujeres entre 18 y 55 afios, jefas o conyuges
del jefe de hogar, a partir de los microdatos de la EPH. En primera instancia, el analisis se centra
en el efecto de la maternidad sobre el salario real por hora para el conjunto de mujeres ocupadas
(ya que solo las mujeres ocupadas tienen un salario asociado). Para ello, se emplea un modelo
que incluye diferentes variables que impactan sobre el salario, como las vinculadas al capital
humano, variables laborales y el tipo de hogar que habitauna mujer. En segunda instancia, y a fin
de incorporar también a mujeres desocupadas e inactivas (que no tienen un salario asociado), se
efectliauna correccidon que consiste enincorporaral analisis la probabilidad que una mujer integre
el mercado laboral. Finalmente, se examina si los efectos de la maternidad sobre participacion
laboral y salario varian segun diferentes caracteristicas de las mujeres, considerando
segmentaciones de la muestra por edad, nivel educativo y sector del mercado laboral.

En esta seccion se presenta la estrategia empirica adoptada en el trabajo para testear la existencia
de una penalidad por maternidad en Argentina durante el periodo 2004 -2020. Es decir, se expone
la metodologia empleadaparaevaluarlos efectosde los hijos/as sobre elsalario de sumadre y sobre
su participacion laboral, medida en términos de la probabilidad de formar parte del mercado de
trabajo.

El modelo méas apropiado para analizar esto seria aquel que utiliza una estructura de datos en la que
combina una dimension transversal con otra temporal, de modo que permita observar a la misma
mujer a lo largo del tiempo (conocida como estructura de datos de panel). No obstante, la ausencia
en Argentina de informacion publica con la mencionada estructura imposibilita la comparacion de
la situacion laboralde una mujerantesy despuésdeocurrido elevento de la maternidad. Al respecto,
se sefiala que en el mes de marzo del corriente afio se ha solicitado a la ANSES informacion
anonimizada relativa a la historia laboral de una muestra aleatoria de mujeres que hayan sido
beneficiariasde la asignaciéon por maternidad. A la fecha de publicacion del presenteinforme ANSES
no ha respondido al mencionado requerimiento.

Porlo expuestoanteriormente, este estudio emplea la estructuradenominada pool de datosde corte
transversal, que consiste en observar a una muestra (definida a partir de determinados criterios de
seleccion) obtenida en diferentesmomentos deltiempo de forma independiente. Esto ultimoimplica
gue las observaciones no provienen necesariamente de los mismos individuos en cada periodo de
tiempo.

La muestra seleccionada para el andlisis consiste en mujeres entre 18 y 55 afios, jefas de hogar o
conyuges del jefe de hogar, que habitan en hogares unipersonales, monoparentales o biparentales
nucleo.

Como fuente de informacion se emplean los microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares,
llevada a cabo por el INDEC durante el cuarto trimestre de cada afio del periodo 2004-2020". Cabe
destacar, que una limitacion proveniente de esta fuente de datos radica en la imposibilidad de
identificar qué persona es la madre dentro un grupo familiar, por lo que ha sido necesario adoptar
determinados criterios metodoldgicos que permitan aproximarlo.

El Apéndice | proveeuna descripcion detallada de la muestra seleccionadamientras que el Apéndice
Il explicita los criterios empleados en la construccion de las variables de analisis.

! Con excepcion del 2015, que queda excluido del andlisis, puesto que para dicho afio no se encuentran
disponibles los microdatos de la EPH correspondientes al cuarto trimestre.
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Se parte del modelo tradicionalmente empleado en la literatura sobre capital humano (modelo de
Mincer) que estima el salario horario en funciéon de diversos determinantes, como nivel educativo y
edad.

A fin de cuantificar los efectos de la maternidad sobre el salario horario de una mujer, se consideran
las siguientes especificaciones:

e Especificacion 1: considera la presencia o no de hijos/as en el hogar.

e Especificacion 2: toma en cuenta la cantidad de hijos/as que habitan en el hogar (uno, dos o
tres 0 mas).

e Especificacion 3: considera si los hijos/as han alcanzado o no la mayoria de edad.

e Especificacion 4: considera la presencia de hijos/asenelhogar porrangosde edad (menores
de 10, entre 10y 17 aiios, y de 18 aflos 0 mas).

Enfuncidonde los estudiosen la teméatica, se espera que el salario horario de las mujeres que conviven
con hijos/as sea mas bajo que el de las que no lo haceny, si se considera la cantidad de hijos/as, que
el salario de la madre disminuya conforme aumente el nimero de ellos/as. Asimismo, en funcion de
la edad de los hijos/as, se espera una relacidon negativa entre el salario horario de la mujer y la
presencia de menores de edad en el hogar, la que se prevé se acentle a medida que disminuya la
edad de los hijos/as, ya que estos requieren de mayor atencion y cuidados.

El estudio incorpora ademas otras variables que impactan sobre el salario, como antigtiedad en el
empleo, posicion jerarquica del puesto, condicion de formalidad, tipo de jornada laboral, tamafio de
la empresa, sector de gestion (publico/privado) y sector econdmico en el que se desempefia la
mujer. También se consideran en el modelo los distintos afios y region geografica del pais para
captar las diferentes realidades del territorio argentino y del periodo considerado.

Un aspecto para destacar del analisis es que se efectla teniendo en cuenta los distintos tipos de
hogares que habita una mujer (unipersonal, monoparental y biparental) dado que la conformacion
de hogarespuedeimpactar de maneradiferente sobre la decisidon de integrar onoelmercado laboral
y esto indirectamente afectar su salario. Asi, por ejemplo, ser jefa de un hogar monoparental podria
implicar una mayor necesidad de integrarse al mercado de trabajo ante la ausencia de otros
miembros que contribuyan a la economia familiar y esto a su vez reducir el salario por el que esta
mujer estaria dispuesta trabajar (salario de reserva).

A continuacion, se presenta de forma esquemaética las relaciones entre las variables de analisis.
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Grafico 2. Esquema de relaciones entre variables
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FUENTE: OPC.

La estrategia de analisis descripta hasta el momento incluye sélo al conjunto de mujeres ocupadas,
para las cuales se observa el salario percibido. Dado que la muestra seleccionada en el presente
estudio incluye ademas a mujeres que no perciben un salario, por encontrarse desocupadas o
inactivas, es preciso incorporarlas en el analisis mediante una correccion de las estimaciones. Este
ajuste consiste en estimar en primera instancia cual es la probabilidad que una mujer integre el
mercado laboral para luego ajustar por dicha probabilidad las estimaciones de los efectos de la
maternidad sobre el salario.

En el Apéndice Ill se describe detalladamente la metodologia de estimacion utilizada en el presente
estudio, incluyendo la empleada para corregir los resultad os por la probabilidad de trabajar.

Para analizar si los efectos de la maternidad sobre la participacion laboral y el salario difieren entre
mujeres con diferentes caracteristicas, se efectian nuevamente las estimaciones, pero para
diferentes segmentacionesde la muestra, definidasa partir de las siguientes variables: edad, maximo
niveleducativoalcanzadoy sector delmercado laboralen el que se empleala mujer. Concre tamente,
estas segmentaciones son:

e Segmentacion L: considera tres rangos de edades de la mujer (entre 18 y 29 afios, entre 30y
41y entre 42 y 55 aios).

e Segmentacion 2: toma en cuenta tres niveles educativos (hasta secundaria incompleta,
secundaria completa o universitario incompleto y educaciéon universitariacompleta).

e Segmentacion 3: considera sila mujer se emplea en el sector formal o informal del mercado
de trabajo.

En funciéon de la literatura revisada, se espera que mujeres de menor edad enfrenten la mayor
penalizacion por maternidad, asi como también las mujeres que se emplean en el sector informal. En
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relacion con el nivel educativo, no es posible anticipar los efectos esperados dado que los estudios
no arrojan evidencia concluyente.

En relacion con el impacto de la maternidad sobre el sistema de Prevision Social, se calculan los
efectos de este evento sobre las posibilidades de acceso a los beneficios de la prevision social, asi
como sobre los haberes previsionales iniciales.

Al respecto, se sefiala que en el calculo de los beneficios previsionales intervienen cuatro variables:
monto de las cotizaciones, tiempo de aporte, beneficioa recibiry edad de retiro. Teniendo en cuenta
que la edad de retiroy el método de calculo del haber se encuentran definidos por la normativa en
vigencia, se analizara el impacto que genera la maternidad en las otras dos variables (haber
jubilatorio inicial y afios de aportes) tomando como base las remuneraciones obtenidas en el
mercado laboral formal, asi como la probabilidad de integrarlo; valores que surgen de las
estimaciones previamente efectuadas.

El analisis se efectla sobre el régimen general jubilatorio instituido por Ley 24.241, dado que es el
que presenta la mayor cantidad de participantes en el pais. No obstante, la I6gica de andlisis y las
conclusiones obtenidas pueden serextrapolables (con losreparos necesarios) a otros formatos dado
que, como se expreso anteriormente, todos presentan los mismos tipos de variables.

A partir delanalisis porcaracteristicas personales y laborales se apreciaque las madres presentan
en general menor nivel educativo, en comparaciéncon las mujeres sin hijos/as. Por su parte, la
participacion en el mercado laboral guarda estrecha relacion con el tipo de hogar: mujeres que no
conviven en pareja (sean madres 0 n0) presentan mayores porcentajes de ocupacion. Asimismo,
la proporcion de ocupadas en el sector informal o con empleos de jornada parcial es mayor en el
caso de las mujeres con hijos/as; principalmente las que conviven con menores de edad. Las
mujeres con mayor antigiedad son las que conviven con hijos/as mayores de 18 afios, que
presentan una mayor edad en promedio. En cuanto al sector econémico, es mayor la proporcion
de madres que se emplean en el servicio doméstico, en relacidon con las mujeres sin hijos/as. Por
su parte, en el analisis por nivel de salario se observa que mujeres sin hijos/as perciben en
promedio un mayor salario que las madres. La diferencia entre ambos grupos es mas acentuada
cuando se trata de mujeres que no conviven en pareja.

Como paso previo a la estimacion del modelo resulta de interés examinar los datos desde un punto
de vista descriptivo a fin de visualizar si las madres presentan caracteristicas que las diferencien del
resto de las mujeres y que expliquen una posible diferencia salarial entre ellas. En efecto, en la
presente seccion se efectla una caracterizacion de la muestra de analisis, la que qued6 conformada
por 121.909 mujeres. En el Apéndice | se presenta en detalle el proceso de seleccion de la muestray
se explicitan las decisiones metodoldgicas adoptadas para su conformacion.

En primer lugar, se efectla un analisis descriptivo en funcion de las caracteristicas personales y
laborales de las mujeres de la muestra y en segundo lugar el analisis se centra en el salario de
mercado que perciben las mujeres ocupadas.
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Analisis descriptivo en funcién de caracteristicas personales y laborales

Al analizar la estructura de los hogares que habitanlas mujeres de la muestra, se aprecia que el
77,6% vive en hogares biparentales (es decir compuestos ademas por su pareja, con o sin hijos/as);
el 16,0% en hogares monoparentales (mujeres que conviven con al menos un hijo/a) y el 6,5% viven
solas en hogares unipersonales.

Asimismo, el 72,5% (88.333 mujeres) conviven con un/a menor de 18 afios en el hogar, 17,6% no
tienen hijos/as o no conviven con ellos/asy el 10,0% restante se compone de mujeres con hijos/as
mayores de edad.

Cuadro 1. Estructura de los hogares de las mujeres de la muestra

Distribucién de mujeres segun el tipo de hogar y presencia de hijos/as

Unipersonal 7.890 6,5%
Monoparental 19.450 16,0%
Con hijo/a < 18 afios 15.706 12,9%
Con hijo/a >=18 afios 3.744 3,1%
Biparental 94.569 77,6%
Sin hijos/as 13.539 11,1%
Con hijo/a < 18 afios 72.627 59,6%
Con hijo/a >=18 afios 8.403 6,9%
Total 121.909 100%

Nota: se consideran solo los hogares compuestos por lafamilia nicleo (para mayor detalle ver Anexo ).
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

En relacion con la edad promedio de los grupos de mujeres analizados, las que no tienen o no
conviven con hijos/as son las mas jovenes (con 37 afios en promedio), seguidas por las mujeres con
menores de edad en el hogar (38 afios) y, finalmente, se encuentran las mujeres que conviven con
hijos/as mayores de edad (50 afos).

El grafico 3 muestra la distribucion poredadessimplesde lasmujeresde la muestra. Se observa que,
en términos generales, la cantidad de mujeres que conviven con hijos/as menores de 18 afios
presenta una distribucion con forma acampanada, en el sentido que crece con la edad, hasta alcanzar
un maximo a los 36 afos, a partir de la cual decrece.

Por su parte, la cantidad de mujeres que no tienen o no conviven con hijos/as también presenta una
distribucion similar, aunque después de los 40 afios comienza nuevamente a acumular
observaciones. Este fendmeno podria explicarse por la presencia de mujeres que en realidad son
madres, pero al momento de responder la encuesta no conviven con sus hijos/as; aunque no es
posible afirmarlo debido a la imposibilidad de identificar a la madre dentro del hogar a partir de la
fuente de datos. Esta circunstancia sera considerada al momento de efectuar la lectura de los
resultados.

Finalmente, la cantidad de mujeres que habitan con hijos/as mayores de edad en el hogar es
mondtonamente creciente con la edad.
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Grafico 3. Distribuciéon de mujeres de la muestra por edad

| 567
| 843
I 1147
| 1.466
1 1771
2113
I 2476
| 2.833
| 3169
| 3377
| 3475
| 3.825
1 3971
I 4100
I 4131

25 I
26 I
27

18 B 313

19 =

20 .

22 I
23 I
24 I

2] .

o o =
NN%"’

B Con hijos/as < 18 afos

| 4222
| 4185

N M < W0 ©
MmMmmomom

| 4230
I 4164
I 4218

1 3994
I 4175

4 I W 1010

52 I I 3296

53 I I 3147

54 I I 3289
I 3161

42 | 4082
43 I m 3872
4/ NN W 3764
A5 IS W 3728
46 IS w3647
47 IS w3577

48 I BN 3425

49 I B 3405

50 I I 3562

51 I I 3179

~

[90]
Edad

[o0]
™

390 I
40 I——

55 I

Sin hijos/as  ®Con hijos/as >= 18 afios

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Las mujeres jefas de hogar se
concentran en hogares monoparentales.
En los biparentales, la jefatura recae
principalmente en el varén.

Cuando se analiza sobre qué miembro recae la jefatura
del hogar, se aprecia que el 32,7% de las mujeres bajo
analisis son jefas de hogar (s6lo un tercio de éstas
pertenecen a hogares biparentales) y el 67,3% restante
son mujeres conyuges del jefe de hogar (que por
definicion habitan hogares biparentales).

Respectoal nivel educativo, se observanmarcadas diferencias cuando se comparan las mujeres con
hijos/asde aquellasque notienen ono conviven con ellos/as. En estas Ultimas se observa una mayor
concentracion en el nivel educativo més alto (universitario completo), mientras que las mujeres con

En el grupo de madres, es mayor la
proporcién de mujeres con bajo nivel
de instruccién en comparacién con
mujeres sin hijos/as donde se aprecia
una mayor proporcion en el nivel
educativo mas alto.

hijos/as la concentracion se da en niveleseducativos mas
bajos (hasta secundaria incompleta). Esto se da con
independencia de la edad de los hijos/as.

En linea con lo mencionado anteriormente, las mujeres
que viven solas son el grupo que presenta la mayor
concentracion en el nivel universitario completo y la
menor concentracibn en secundario incompleto o
inferior.
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Grafico 4. Composicion de las mujeres de la muestra segun nivel educativo
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FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Al considerar la participacion de las mujeres en el mercado laboral segun el tipo de hogar que
habitan, se aprecia que las ocupadas pertenecen

El mayor porcentaje de mujeres mayormente a hogares unipersonales y monoparentales,

inactivas se presenta en hogares en contraposicion a las mujeres inactivas que se

biparentales y mas ain si en éstos concentran en hogares biparentales. Esta situacion
habitan hijos/as. podria insinuar que la presencia de otro ingreso en el

hogar es un factor clave que incide en la decision de la
mujerde participaronoenel mercado laboral. En otras palabras, mujerescuyoingreso esel principal
y/0 Unico soporte del hogar evidencian los mayores porcentajes de ocupacion.

En particular, dentro de los hogares biparentales, la

HUETES ElE NGEENES IomEEe s presencia de hijos/as es también un factor que afecta la

AN S CAR C LIS (63 decisiéon de la mujer de trabajar para el mercado. En

octpacion, 'ndu_s’o por encima de las estos hogares, los mayores porcentajesde inactividad se
que viven solas. presentan en las mujeres que conviven con hijos/as.

Gréafico 5. Distribucion de mujeres de la muestra segun estado ocupacional
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FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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El grafico 6 muestra la tasa de actividad?® por edad simple de los grupos de mujeres analizados,
distinguiendo entre aquellas mujeres que no tienen o no conviven con hijos/asy las que si lo hacen.
Se observa que para todas las edades las primeras presentan mayores tasas de actividad en relacion
con las madres (la curva de color azul se encuentra siempre por encimade la curva celeste).

La mayor discrepancia entre ambos grupos se da entre los 23 y 32 afios, periodo en el que se
registran las mayores tasas de fecundidad®. Durante estos afios, las mujeres sin hijos/as,
experimentan un pronunciado aumento en su participacion laboral, llegando a alcanzar una tasa de
actividad del 89,9% a la edad de 32 afios, para luego descender a medida que se avanzaen edad.
En las mujeres que conviven con hijos/as, por su parte, la participacion crece de forma mas lenta a
medida que se avanzaen la edad.

Las mujeres mas jovenes (entre 18 y 22 afios) de ambos grupos analizados registran las menores
tasasde actividad. Sinembargo, cuando se indagaen los posibles motivos detrasde la relativamente
baja tasa de actividad en este rango etario parecen ser
distintos segun si la mujer tiene o no hijos/as en el hogar. El
70% de las mujeres inactivas sin hijos/as declararon ser
estudiantesy el 27% amas de casa. Por su parte, en el grupo

De las madres joévenes que no
trabajan, mas del 80% declara
dedicarse al trabajo doméstico no

remunerado, cifra que desciende de mujeres que conviven con hijos/as, esos porcentajes se
por debajo al 30% en el caso de invierten de modo dréastico, pasando a ser 10% y 88%,
mujeres de las mismas edades que respectivamente. A partir de estos datos, puede inferirse que
no son madres. mientras que para las mujeres sin hijos/as la razén para no

participar en el mercado laboral podria estar asociada a que
se encuentren estudiando, paralas madres podria vincularse
con el trabajo doméstico no remunerado.

Gréafico 6. Tasa de actividad, por edad

Tasa de actividad por edad simple y tasa especifica de fecundidad por grupos quinquenales de edad (por 1.000 mujeres).
Promedio 2004-2020.
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Con hijos/as en el hogar = Sin hijos/as ® Tasa de fecundidad (por 1.000 mujeres)

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares y Proyecciones nacionales (INDEC).

2 Mide la poblacién econémicamente activa (PEA) sobre el total de la poblacion. La PEA se compone tanto de
las personas ocupadas como de las desocupadas. En el caso particular de este estudio, la poblacion total esta
formada por el conjunto de mujeres que conforman la muestra de andlisis.

Mide el niumero de nacimientos que ocurren durante un afio o periodo de referencia por cada 1.000 mujeres
en edad reproductiva clasificadas en grupos quinquenales de edad. Se calculan haciendo el cociente entre el
total de hijos/as tenidos por las mujeres de un grupo quinquenal y el total de mujeres de ese grupo de edades.
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A continuacion, se analizan las caracteristicas laborales de las mujeres de la muestra que se
encuentran ocupadas (71.603 mujeres).

En relacion con la condicion de formalidad en el empleo, se observa un menor acceso a puestos de
trabajo formales por parte de las mujeres que conviven

El 47% de las madres solas con hijos/as con hijos/as, principalmente en aquellas con nifios/as y
menores de edad se encuentra en la adolescentes (Grafico 7). Si bien esta situacién se
informalidad. presenta tanto en hogares monoparentales como

biparentales, las jefas de los primeros son las que
registran el mayor porcentaje de informalidad (46,9% versus 38,9%).

Grafico 7. Distribucion de mujeres de la muestra ocupadas segun sector del mercado
laboral

30,0% 26.9% 36,3% 31,3% 38,9% 35,3%

70,0% 68,7% 61.1% 64,7%

53,1%

Sin hijos/as  Con hijos/as < Con hijos/as >=| Sin hijos/as Con hijos/as < Con hijos/as >=

18 afos 18 afios 18 afos 18 afios
Unipersonal Monoparental Biparental
B Formal Informal

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Si se considera el tipo de jornada laboral remunerada (Grafico 8) se observa una mayor
concentracion de trabajos a jornada parcial en hogares con

Maés del 50% de las madres de presencia de hijos/asy, dentro de estos, en hogares donde los

nifios/as y adolescentes se hijos/as son menores de edad. Equivalentemente, las mujeres

emplean en trabajos de jornada que no tienen o no conviven con hijos/as son las que se
parcial. ocupan principalmente a tiempo completo.
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Gréfico 8. Distribuciéon de mujeres de la muestra ocupadas segun tipo de jornada

41,2% 9
’ 52,3% 47.3% e 55.4% 51,6%

47,7% RETRE

Sin hijos/as  Con hijos/as <18 Con hijos/as >= Sin hijos/as  Con hijos/as <18 Con hijos/as >=
afios 18 afios afos 18 afos
Unipersonal Monoparental Biparental
® Jornada completa Jornada parcial

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Con respecto a la antigtiedad en la dltima ocupacion declarada, se evidencia una correlacion
positiva con la edad promedio de las mujeres de la muestra. En efecto, las madres de hijos/as
mayores de 18 afios (que como se menciond previamente son las de mayor edad en promedio)
presentan principalmente una antigiedad laboral superior a los 5 afios, mientras que las madres de
menores de edad y las que no tienen o no conviven con hijos/as (cuyas edades promedio se
asemejan), presentan una similar distribucion entre los rangos de antigiiedad analizados.

Grafico 9. Distribucion de mujeres de la muestra ocupadas segun antigtiedad laboral

37,.9% 353% Sl 34,5%
2Lt 204%
131% 14,2% 13,4% 12,3% =
Sin hijos/as  Con hijos/as <18 Con hijos/as >= Sin hijos/as  Con hijos/as <18 Con hijos/as >=
afios 18 afos afios 18 afios
Unipersonal Monoparental Biparental
¥ Menos de un afo Entre 1y 5 afios " Mas de 5 afios

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Finalmente, con respecto al sector econémico, se aprecia que el sector en el que se ocupan
principalmente las madres varia en funcion del tipo de hogar. En hogares monoparentales, el mayor
porcentaje de ocupacion se presenta en el sector de servicio doméstico, en tanto que en hogares
biparentales se presentaen el sector educacion.
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Por su parte, lasque no tienen o no conviven con hijos/as

Se observa mayor presencia de exhiben mayor porcentaje de ocupacion en la categoria
actividades profesionales y técnicas Otros sectores. Dentro de ésta, que se compone de una
entre mujeres sin hijos/as, en docena de sectores principalmente de servicios, las
comparacion con las que son madres actividades profesionales, cientificas y técnicas

representan mas del 20%.

Grafico 10. Distribucion de mujeres de la muestra ocupadas segun sector econdmico

15,4%
27.4% 19,7% 19,6% 2520 19,1%
I I 0 19,9% 21,3%
17,8% 14,0% 15,5% R
5,4% 6,6% 6,3% 6,3% 6,9% 6,6%
Sin hijos/as Con hijos/as <18 Con hijos/as >=  Sin hijos/as  Con hijos/as <18 Con hijos/as >=
afios 18 afios afios 18 afos
Unipersonal Monoparental Biparental
Manufacturero B Comercio Educacion ® Salud
B Administracion publica ® Servicio doméstico Otros sectores

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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La manera de emplear el tiempo, por parte de las mujeres que son madresy de aquellas que no lo
son, esta condicionada por la division social del trabajo segun la cual la mujer, al ser madre, asume
practicamente con exclusividad dentro del hogar las actividades propias del trabajo doméstico.

De acuerdo con los datos de la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo, relevada
por el INDEC en el afio 2013, se apreciaron diferencias en la distribucion del tiempo que efectian las
mujeres ocupadas dependiendo tanto del tipo de hogar en el que viven como del hecho de ser
madre. Estas diferencias resultaron significativas desde el punto de vista estadistico cuando se
compara a las mujeres con hijos/as menores a cargo respecto de aquellas que no tienen hijos/as.

La presencia de hijos/as menoresde 18 afios en el hogar tiene asociada una mayor cantidad de horas
destinadas a trabajo no remunerado, que se explica principalmente por el mayor tiempo en
actividades de cuidado (de las 4 horas adicionales que destinan las madres al trabajo en el hogar,
masde 2 horas son para el cuidado de otros miembros). Esta dinAmica se presentd tanto al comparar
mujeres de hogares unipersonales con las de hogares monoparentales (columna 2 versus 1), como
dentro de los hogares biparentales (columna 5 versus 4).

Asimismo, se observo que, ante el mayor tiempo dedicado al trabajo no remunerado, el trabajo de
mercado se reduce para las madres de hijos/as pequefios en s6lo 0,5 horas. En efecto, estas madres
presentan una carga horaria total de trabajo (suma del tiempo dedicado al trabajo remunerado y no
remunerado) superior a las 11 horas diarias, la mayor en comparacion con los otros grupos de
mujeres.

Las relaciones descriptas anteriormente no se verifican cuando se compara las madres de hijos/as
menores de edad con las madres de mayores de edad (las diferencias no se presentan en el cuadro,
pero resultaron en todos los casos estadisticamente significativas), cuya distribucion del tiempo se
asemeja a la de las mujeres sin hijos/as.

Distribucion de horas al dia segun actividad y tipo de hogar de mujeres ocupadas

Tiempo promedio (horas al dia)

Sin hii Con Con hijos Sin hii Con Con
in hijos hijos<=18 >18 Diferencia | ='" MOS | hijos<=18 hijos>18 | Diferencia
n =382 n=772 n =191 - I h=623 | n=2400 | n=279 | O
® @ (©)] 4) 5) ©)

Trabajo
domeéstico no 2,6 6,6 31 4 ,0*** 2,8 7.2 33 4 4%
remunerado
qguehaceres
domésticos 26 34 30 0,9+ 27 35 32 0,8+
apoyo escolar 0,0 09 0,0 0,9%** 0,0 09 0,0 0,9%**
cuidadode ok -
personas 0,0 23 0,1l 23 0,1l 28 0l 2,8
Trabajo
remunerado 55 50 54 -0,5%+* 53 4,7 5.1 -0,5%x*
Total 8,1 11,6 8,5 85 8,0 11,9 8,4 3,8*%**

Nota: (***) Significativoal 1% segun prueba T para las diferencias de medias calculadas en horas.

De acuerdo con las definiciones de INDEC, trabajo doméstico no remunerado incluye todas las actividades realizadas para
prestar servicios para uso final propioen el hogar y por las que no se recibe ningun tipode remuneracion. Comprende: 1)
guehaceres domésticos (limpieza de casa,aseo y arreglo de ropa; preparaciony coccion de alimentos, compras para el
hogar; reparaciony mantenimiento de bienes de uso doméstico); 2) actividades de cuidado de nifios/as, enfermos o
adultos mayores miembros del hogar (aseo, limpiezay cuidado del cuerpo, recreacion, suministro de medicina, trasladoy
permanencia en servicios de cuidado, educativos o de salud) y 3) actividades de apoyo escolar y/o de aprendizaje a
miembros del hogar.

El tiempo dedicado a trabajo remunerado se calcul6 a partir del cociente entre las horas semanales declaradas en la
ocupacion principal y otras ocupaciones, y los siete dias que componen una semana.

FUENTE: OPC, en base a Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC,2013).
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Asimismo, se aprecié que para las mujeres con hijos/as menores de 18 afios el tiempo promedio
empleado en las diferentes actividades domésticas es mayor en mujeres que habitan hogares
biparentales en relacién con su contraparte en hogares monoparentales (columna 5 versus 2).
Mientras que en un hogar monoparental la madre de nifios/as destina 2,3 horas en promedio al
cuidado de personas, en el hogar biparental destina 2,8 horas. Esta diferencia podria estar explicada
por la mayor cantidad relativa de hijos/as en hogares biparentales. Al observar como se distribuyen
las mujeres de acuerdo con la cantidad de hijos/as en el hogar (funcién de densidad de la cantidad
de hijos/as) se aprecia una diferencia a favor de los hogares biparentales, encontrandose su curva
ligeramente desplazada a la derecha.

05
0.4 \
0.4
03
03
0.2
0,2
0.1
0.1

0,0 —

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de hijos/as por hogar

Hogar monoparental Hogar biparental

FUENTE: OPC, en base a Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo (INDEC,2013).

Andlisis descriptivo en funcion de caracteristicas salariales

El cuadro 2 muestra el salario real por hora (en logaritmo) de las mujeres de la muestra que se
encuentran ocupadas, segun las caracteristicas personales y laborales analizadas precede ntemente,
la presencia o no de hijos/as en el hogary el tipo de hogar que habitan. El andlisis abarca sélo a las
mujeres ocupadas por ser éstas las Unicas que reportan salarios.

Con el objetivo de explorar si existen diferencias salariales entre madresy mujeres sin hijos/as, se
exhibe también una columna con la diferencia de salario entre ambos grupos de mujeres. Esta
comparacion se efectla, por un lado, entre las mujeres que habitan hogares unipersonales (columna
1) y las que habitan hogares monoparentales (columna 4) y, por el otro lado, entre las mujeres de
hogares biparentales con y sin hijos/as (columnas 6y 9).

En términos generales, se aprecian diferencias significativas en el salario real por hora que perciben
las mujeres con hijos/as en comparacion con las que no

Las mujeres sin hijos/as perciben en tienen, siendo mayor el salario de estas ultimas. La
promedio un mayor salario por hora diferencia entre ambos grupos es mas acentuada cuando
que las que son madres. se trata de mujeres que no conviven en pareja. Las
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mujeres que habitan hogares unipersonales son las que perciben el mayor salario relativo, en
contraposicion a las madres de hogares monoparentales que perciben el menor salario.

Respecto al sector del mercado laboral, se observa que las mujeres que se emplean enla economia
formal son mejor remuneradas (por hora) que las ocupadas del mercado informal.

En el sector informal las mujeres sin hijos/as presentan un salario relativo mayor respecto a las que
son madres mientras que en el sector formal esta

B ol sxsmr dreal (26 el he situacion no se presenta de formatan clara, sino que varia
mujeres sin familia a cargo. perciben un menor salario respecto a mujeres que viven

solas mientras que en hogares biparentales la diferencia
salarial es a favor de las madres.

Asimismo, en elsegmento de la economia formal, se observandiferenciasde salario entre las madres,
siendo menor el salario que perciben las que tienen hijos/as mayores de edad en comparacion con
las de menoresde edad. Ello podria guardar relacion con el cobro de la asignacion familiar por hijo/a
del Régimen de Asignaciones Familiares que, al consistir en el pago de una suma mensual por cada
menor de 18 afios a cargo, incrementa el ingreso de este grupo.

En relacion con el nivel educativo, a nivel general se aprecia que, ante mayor nivel de educacion
alcanzado mayor es el salario percibido, en linea con lo postulado por la teoria econémica.

Enlos niveleseducativos bajoy medio (con instruccion inferior a universitariocompleto) las mujeres
con hijos/as reciben un salario por hora inferior a las mujeres que no tienen o no conviven con ellos.
A su vez, dentro de las primeras, las madres de
menoresde edad son lasque perciben elmenor salario

Entre las mujeres sin educacion )
relativo.

universitaria, el salario de las que no tienen

hijos/as es mayor que el de las madres. El diferencial de salario a favor de las mujeres sin

hijos/as disminuye con el nivel de educacion,

desapareciendo al alcanzar el nivel universitario completo. Mas aln en hogares biparentales se
observa una diferencia estadisticamente significativa a favor de las madres.

Al considerar la jornada de trabajo remunerado, se observa un salario mayor en mujeres que
trabajan ajornadaparcial, versuslas que se emplean a tiempo completo. Enambostipos de jornadas,
los salarios promedios mas bajos corresponden a mujeres con hijos/as.

Conrespecto a la antigledad en la ocupacion, el salario aumenta ante mayor cantidad de afios de
antiguedad laboral.

En los dos primeros rangos considerados (cinco o menos afios de antigiedad) se observa que la
maternidad tiene asociado un menor salario promedio. En el tercer rango (mas de cinco afios) esta
situacion esdiferente segun eltipode hogar: jefasde hogar monoparental percibenun menor salario
respecto a mujeres que viven solas mientras que en hogares biparentales no hay diferencia salarial
entre madresy no madres. Asimismo, la diferencia de salario observada a favor de las mujeres sin
hijos/as decrece conforme aumenta la antigtiedad.

En relacion con el sector econdmico, el sector de educacion es el que mas retribuye por hora, en

contraposicion al sector comercio y servicio doméstico

El sector manufacturero es el que que, dependiendo del grupo de mujeres analizado, son
mayor diferencia exhibe en términos los que presentan el menor salario horario.

salariales entre madres y mujeres sin

. Asimismo, se aprecia que, con excepcion del servicio
familia a cargo.

doméstico, en todos los demas sectores las madres
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perciben un menor salario promedio que las que no lo son. En particular, el sector manufacturero es
el que mayor diferencia exhibe.

En todos los sectores econdmicos, el diferencial salarial a favor de las mujeres sin hijos/as resulta
mayor cuando la comparacion se realiza entre mujeres que no conviven en pareja (hogares
monoparentales versus unipersonales).

En resumen, el andlisis efectuado posiciona al grupo de madres con menores de 18 aflos en hogares
monoparentales como el que menor remuneracion

Madres solas de hijos/as menores de recibe por su trabajo en el mercado laboral y al de
edad son las que reciben el menor mujeresque viven solas como el de mayor remuneracion.
salario relativo por hora. Ello se presenta en la mayoria de las variables analizadas

en las que es posible dividir la muestra.
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Cuadro 2. Retribucion salarial por tipo de hogar y presencia de hijos/as en el hogar.

Salario real por hora (en logaritmo)

Unipersonal Monoparental Biparental
Con Con Total con Diferencia Sin hij(ég?as hij%g;]as Total con Diferencia
Sin hijos/as hijos/as hijos/as » ” <18 afios >=18 afios »
<l8 anos >=18 afos hijos/as hijos/as hijos/as

Total 1,605 1,354 1,438 1,370 -0,235*** 1,573 1,476 1,484 1,477 -0,096***
Sector del mercado laboral
Formal 1,821 1,769 1,734 1,761 -0,060*** 1,786 1,825 1,782 1,820 0,034***
Informal 1,099 0,884 0,919 0,890 -0,210%** 1,104 0,928 0,938 0,929 -0,175%**
Nivel educativo
Hasta sec. incompleta 1,085 0,960 1,046 0,976 -0,109%** 1,062 0,968 1,081 0,982 -0,080™**
iiﬁ/:g:glit; zompleto 1,450 1,364 1432 1377 -0,073% 1,449 1,395 1,408 1,396 0,053+
Universitariocompleto 1,936 1,938 1,948 1,940 0,004 1,914 1,981 2,011 1,984 0,070***
Tipo de jornada
Parcial 1,699 1,429 1,583 1,456 -0,243*** 1,683 1584 1,644 1,589 -0,093***
Completa 1,539 1,272 1,308 1,279 -0,260*** 1,488 1,342 1,314 1,339 -0,149***
Antigiedad en el empleo
Menos de un afo 1,344 0,952 1,006 0,958 -0,387*** 1,403 1,088 1,038 1,085 -0,318***
Entre 1y 5 afios 1,622 1,297 1,247 1,291 -0,331*** 1,598 1,376 1,240 1,367 -0,231%**
Mas de 5 afos 1,841 1,720 1,702 1,715 -0,125*** 1,758 1,769 1,692 1,759 0,001
Sector econémico
Manufacturero 1,391 1,032 1123 1,049 -0,34 2%+ 1,376 1143 1,055 1134 -0,24 2%+
Comercio 1,235 0,971 0,950 0,967 -0,268*** 1,205 0,977 0,924 0,971 -0,233***
Educacion 2,001 1,905 1,961 1,917 -0,084*+* 2,017 1,986 2,000 1,988 -0,029*
Salud 1,745 1,498 1,603 1,520 -0,225*** 1,737 1,659 1,655 1,658 -0,079***
Administraciéon publica 1,948 1,793 1,951 1,823 -0,125*** 1,895 1,837 1,902 1,844 -0,051**
Servicio doméstico 0,893 0,940 0,998 0,951 0,058** 1,007 1,029 1,059 1,032 0,025
Otros sectores 1,643 1,402 1,425 1,406 -0,237*** 1,582 1,512 1,529 1,513 -0,069***

Nota: (*) significativoal 10%, (**) significativoal 5%y (***) significativoal 1%, segunla prueba T de diferencia de medias.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Resultados

La evidencia encontrada confirma la presencia de una penalizacion por maternidad, tanto en
términos de participacionenel mercado laboral como sobre el salario. En otros términos, convivir
con al menos un hijo/aimplica parala madre una menor probabilidad de integrar la fuerza laboral
remunerada en 11,5 puntos porcentuales respecto a una mujer sin hijos/as; y en caso de hacero,
percibe un salario relativo 12,3% mas bajo. Estos efectos se agravan con la cantidad de hijos/as y
ante la presencia de menores de 18 afios. Al considerar diferentes segmentaciones de la muestra,
se encuentra que las penalidades méas grandes se presentan en las mujeres mas jovenes, en las de
calificacion intermedia (con secundario completo), y en las que integran el mercado laboral
informal.

Las diferencias de salario observadas en el sector formal entre mujeres con y sin hijos/as se
trasladan a diferencias en los haberes percibidos durante la etapa pasiva. Sin embargo, la brecha
entre los haberes previsionales se reduce, mostrando un efecto igualador del sistema de Prevision
Social. Mayores problemas se observan para acceder a los beneficios previsionales: en promedio
ambos grupos de mujeres no logran reunir los 30 afios de aportes. Entre las que no llegan, mas de
la mitad de las que son madres y un tercio de las que no lo son, juntan menos de 10 afios de
aportes. Entre las que si llegan, priman las mujeres con estudios universitariosy con menor
cantidad de hijos/as.

Estimaciones del efecto de la maternidad sobre el salario y permanencia en el
mercado laboral

A continuacion, se presentan los resultados de la estimacion del efecto de la presencia de un hijo/a
en el hogar sobre el salario real horario de las madres de la muestra. El cuadro 3 presenta los
resultados para las diferentes especificaciones establecidas en la seccién Disefio metodoldgico:
presencia de hijos/as (especificacion 1), cantidad de hijos/as (especificacion 2), presenciade hijos/as
segun si alcanzaron la mayoria de edad (especificacion 3) y segun el rango etario al que pertenecen
(especificacion 4).

Cuadro 3. Efectos de la maternidad sobre el salario de las mujeres ocupadas
Variable dependiente: logaritmo del salarioreal por hora

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

T o 0 *Hk
con hijo/a en el hogar 1.,5%

un hijo/a ~7.9% >

2 hijos/as el

ii - (A
3 0 mas hijos/as 17,7%

- 0 *xk
con menor 11.6%

_ O *x*
con mayor 1Bz

menor de 10 B

entre 10y 17 g o

-10,8%%***

18 0 mas

monoparental _4‘2%*** _4’3%*** _4’1%*** _3’9%***
biparental -2,50%** -2,5%** -2,50%** -25%**
R2 0,488 0,488 0,488 0,488
Observacionest 56.781 56.781 56.781 56.781

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
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(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.

() EInimero de observaciones difiere de la cantidad de mujeres ocupadas de la muestra porque el analisis de regresion
excluye aquellas mujeres con datos faltantes en al menos una de las variables consideradas.

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

A partir de los resultados expuestos en el cuadro anterior, se observa la existencia de una
penalizacion salarial por maternidad, que continua una vez que se incorporan al andlisis las
caracteristicas personalesy laborales de cada mujer.

Esta penalidad se presenta en las cuatro especificaciones consideradas:

e La presencia de hijos/as en el hogar tiene asociado parala madre un salario real por hora un
11,5% menor en comparacion con una mujer sin hijos/a (especificacion 1). Este efecto sobre
la remuneracion a la madre empeora con el niumero de hijos/as, pasando de 7,9% con un
hijo/a al 17,7% con tres o mas (especificacion 2).

e Asimismo, se aprecia que la penalizacion salarial es mayor ante la presencia de menores de
edad enelhogar (11,6%frente al 10,3% cuando los hijos/as son mayoresde edad), traccionada
principalmente por la presencia de hijos/as entre 10 y 17 afios (13,1%) (especificaciones 3 y 4,
respectivamente).

Finalmente, la evidencia empirica destaca un impacto diferencial de los tipos de hogares sobre el
salario de la mujer, encontrandose una mayor caida del salario horario en los hogares
monoparentales que enlos biparentales, respecto a las mujeres que viven solas. Esto es, una jefa de
un hogar monoparental percibe en promedio un salario horario un 4% mas bajo que una que vive
sola, relacidon que se reduce a la mitad si la mujer habita un hogar biparental.

Como se menciond con anterioridad, los resultados hasta aqui corresponden al conjunto de mujeres
gue se encuentran ocupadas, y que por lo tanto declaran salarios en la encuesta.

A efectos de considerar en el analisis a las mujeres desocupadas e inactivas, corresponde reestimar
el modelo incorporando el ajuste por la probabilidad de trabajar para el mercado. El cuadro 4
muestra los resultados luego de aplicar dicha correccion. En el panel izquierdo del mencionado
cuadrose presentanlosefectosde la maternidad sobre la participacion laboral, en tanto que el panel
derecho presenta los efectos sobre el salario real por hora.
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Cuadro 4. Efectos de la maternidad sobre participacion laboral y salario de todas las mujeres de la muestra.
Variable dependiente panel izquierdo: participacion laboral. Variable dependiente panel derecho: logaritmo del salarioreal por hora.

Efectos marginales sobre participacionlaboral (en puntos porcentuales) Efectos sobre el salario real por hora
Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4 Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4
con hijo/a en el 11, 5%x* -12,3%***
hogar (0,004) (0,016)
. -8,4*** -8,4%***
un hijo/a (0,005) (0,018)
i -11,9%** -10,3%***
2 hijos/as (0,005) (0,018)
‘o b -15,3*** -18,8%***
3 0 mas hijos/as (0.005) (0,019)
-11,6%** -12,59p**+
con menor (0,004) (0.016)
-10,8*** -11,0%***
con mayor (0.006) (0.024)
_13‘4*** -12,1%***
menor de 10 (0,004) (0,016)
—8,0*** —13|8%***
entre 10y 17 (0,005) (0,018)
4 -09,0%** -11,4%***
18 o mas (0.006) (0,024)
16,5*** 15,9%** 16,5*** 16,4*** -3,5%*** -3,7%*** -3,3%*** -3,1%**
TE R EETEL (0,008) (0,008) (0,008) (0,008) (0,012) (0,012) (0,012) (0,012)
R _11’7*** _12’1*** _11’7*** _11’2*** _3’0%*** _3’0%*** _3‘1%*** _3‘1%***
biparental (0,007) (0,007) (0,007) (0,007) (0,010) (0,010) (0,010) (0,010)
0,030** 0,029** 0,033** 0,037**
Lambda (1) (0,018) (0,018) (0,018) (0,018)
R? 0,488 0,488 0,488 0,488
Observaciones?t 121.909 121.909 121.909 121.909 56.781 56.781 56.781 56.781

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.

(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.

(") EInmero de observaciones de laregresion por MCO difiere de la cantidad de mujeres ocupadas porque el analisis de regresion excluye aquellas mujeres con datos faltantes en
al menos una de las variables consideradas.

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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En funcidn de los resultados encontrados se aprecia que convivir con hijos/as tiene asociada una
menor probabilidad de participar del mercado laboral y un menor salario horario que la mujer
percibe.

Esta situacion se replica en todas las especificaciones consideradas:

o La presencia de al menos un hijo/a en el hogar

Una madre tiene entre 8 y 15 puntos implica una menor probabilidad de que su madre integre

porcentuales menos de probabilidad de la fuerza laboral remunerada, en alrededor 11,5 puntos
trabajar para el mercado respecto a una porcentuales.

mujer sin hijos/as. )
Por su parte, para aquellas que trabajan para el mercado,

se observa una relacion negativa entre maternidad y
salario horario. En otros términos, las mujeres con
hijos/as perciben en promedio un salario un 12,3% menor
que lasmujeres que notienen o no conviven con ellos/as.

Una mujer ocupada con hijos/as
percibe un salario entre 8% y 19%
menor que unasin hijos/as.

o El efecto de la maternidad en la participacion
laboral aumenta con el nimero de hijos/as en el hogar, alcanzando una caida de 15,3 puntos
porcentuales en presencia de tres o mas.

La penalidad por maternidad es
creciente con la cantidad de hijos/as.
Una mujer con tres o méas hijos/as tiene
15 puntos porcentuales menos de

Igual dindmica se observa al considerar el impacto sobre
el salario, pasandola penalizacion salarialdel 8,4% con un
hijo/a al 18,8% con tres o mas.

probabilidad de trabajar que una mujer o Los efectos estimadosdifieren con laedad de los
GLE WD &2 TEERE 37 00 SN0 [ £E hijos/as, siendo de mayor magnitud cuando éstos son
18% mas bajo. menores de edad. Especificamente, la menor

probabilidad de integrar el mercado laboral se presenta

durante la etapade la nifiez de sus hijos/as (menores de

10 afios) asociado a las mayores responsabilidades de

El efecto de la maternidad sobre la cuidado que éstos implican en comparacién con hijos/as
participacion laboral es mas grande con de otros grupos de edad. Las mujeres en esta situacion
ries/es maneeEs el doehes soloe & tienen alrededor de 14 puntos porcentuales menos de

ey CI LD (NI CRIE AR chance de trabajar para el mercado.
entre 10y 17 afos.

Por su parte, el mayor impacto sobre el salario se

evidencia cuando los hijos/as tienen entre 10 y 17 afos,
pudiendo esto deberse a interrupciones en la trayectoria laboral durante la primera infancia
de los hijos/as.

Finalmente, en relacién con el tipo de hogar, se destaca que pertenecer a un hogar monoparental
aumenta en alrededor 16 puntos porcentuales la

La presencia de otro ingreso en el probabilidad que la mujer trabaje de forma remunerada,
hogar tiene asociado una menor dindmica que podria estar asociada a una mayor
participacion de la mujer en el mercado necesidad de trabajar al ser el principal sostén econémico
laboral. de su familia. En contraposicién, pertenecer a un hogar

biparental muestra una caida en la participacion laboral
cercana a 12 puntos porcentuales, situacion que podria estar influenciada por la presencia de otro
ingreso en el hogar que atenue la necesidad de trabajar para el mercado.

Al analizar la relacién entre tipo de hogar y salario horario, se observa que tanto las mujeres de
hogares monoparentales como biparentales presentan una caida salarial de aproximadamente el 3%
en relacion con aquellas que viven solas.
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Heterogeneidad en la penalizaciéon por maternidad

Con el objetivo de examinar si los efectos de la maternidad sobre participacion laboral y salario
varian segun diferentes caracteristicas de las mujeres, en la presente seccion se efectian
nuevamente las estimaciones, pero para distintos subgrupos, tomando en consideracion la edad,
nivel educativo alcanzado y sector del mercado laboral (formal/informal).

Para cada una de las variables mencionadas en el parrafo anterior se analizan, en primer lugar, los
efectosde la maternidad sobre la probabilidad que la mujerintegre el mercado laboral y, en segundo
lugar, los efectos sobre el salario real por hora para las mujeres ocupadas.

Segmentacion de la muestra por edad de la mujer

En este apartado se analizan los efectos de la maternidad para mujeres de diferente edad,
agrupandolas de acuerdo con los siguientes rangos etarios: entre 18 y 29 afios, entre 30y 41y entre
42y 55 afios.

Como se puede observar en el cuadro 5, ser madre tiene asociada, para todos los grupos etarios
considerados, una menor probabilidad de trabajar de forma remunerada respecto a una mujer sin
hijos/as, siendo mayor el impacto entre las mas jovenes. Concretamente, para las mujeres entre 18 y
29 afos, ser madre implica una caida en la probabilidad de trabajar para el mercado de 17,2 puntos
porcentuales que se reduce a 3,8 puntos para las mujeres entre 42 y 55 afios.

La dindmica descripta (mayor impacto en las mujeres mas jovenes, que se atenla a medida que se
avanza en la edad) se presenta también en las especificaciones que consideran la cantidad de
hijos/asy sus edades. Asi,son lasmadresmasjéveneslas
que presentan menor probabilidad de integrarse al
mercado laboral, con caidas que van desde 15,3 (con un
hijo/a) hasta 25,3 puntos porcentuales (con tres 0 mas).
Para ellas, tener hijos/as menores de 10 afios implica 183
puntos porcentuales menos de probabilidad de trabajar
respecto a una mujer sin hijos/as, cifra que se reduce a
5,4 pp en mujeres entre 42 y 55 afos.

Las madres mas joévenes son las que
tienen menor probabilidad de ingresar
al mercado laboral, situaciéon que no se

da cuando son jefas de un hogar
monoparental.

Similares resultados se obtienen cuando se consideran los efectos de la maternidad sobre el salario
(cuadro 6). Para las madres mas jovenes, la penalizacion

La penalizacién salarial es mas alta en es del orden del 24,8%, mientras que parael rango de 30
mujeres jévenes, y disminuye cuando se a 4l afios es de 14,1%. Por su parte, para las mujeres entre
avanza en edad. 42 y 55 afios no se encuentra evidencia significativa

sobre una penalizacion salarial.

Asimismo, se observa que, para las madres comprendidas en los dos primeros rangos etarios
considerados (que son las que experimentan una pérdida
salarial), la penalizacion se explica en su totalidad por la

En mujeres jovenes, la pérdida de presencia de hijos/as menores de edad y aumenta con el
salarios puede alcanzar hasta el 42% en namero de ellos/as, siendo en todos los casos mayor el
el caso de tres 0 mas hijos/as. efecto cuando las madres tienen entre 18 y 29 afios. Para
ellas, la penalidad puede alcanzar hasta un 42,0% en el

caso de tres o mas hijos/as.

Estos resultados, que muestran mayores efectos de la maternidad sobre las variables laborales
analizadas en mujeres jovenes, podrian asociarse al momento en que ocurre la maternidad dentro
de la trayectoria laboral de la mujer. Es decir, se espera que mujeres de mayor edad hayan
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acumulado mayor capital humano hasta el nacimiento de su primer hijo/a que les permita
compensar, al menos de forma parcial, los efectos negativos sobre su salario (Taniguchi, 1999;
Amuedo-Dorantesy Kimmel, 2005 y Herr, 2015).

Estos resultados cobran atin mas relevancia teniendo en cuenta la mencionada limitacién devenida
de la fuente de datosempleada, relativaa la imposibilidad de identificarala madre dentrodel hogar.
Esta circunstancia no permite discernir dentro del grupo de mujeres sin hijos/as a aquellas que
efectivamente son madres, peroalmomento de responder la encuesta no se encuentran conviviendo
con ellos/as.

Al respecto, centrarse en los rangos etarios mas bajos permite reducir esta distorsion puesto que,
como se observo en el andlisis por edades simples (Grafico 3) este fendmeno ocurre con mayor
fuerza a partir de los 40 afios.

En consecuencia, las estimaciones para los primeros dos rangos etarios analizados reflejarian mas
adecuadamente los efectos de la maternidad sobre la participacion laboral y el salario.

En el analisis por tipo de hogar se observa que para las madres jévenes y solas se verifica la mayor
probabilidad, entre los grupos etarios analizados, de integrar el mercado laboral respecto de
aquellasque noson madres. Estasdiferenciasrespecto de las mujeres que no son madres se reducen
a medida que se avanza en edad producto de la incorporacion al mercado laboral de las mujeres sin
familia a cargo y de la mayor posibilidad que otros miembros del hogar empiecen a aportar al
sustento familiar.

Para el caso de mujeres que habitan hogares biparentales, a medida que se avanza en edad, las
probabilidades de no integrar el mercado laboral aumentan, en relacion con las mujeres sin familia a
su cargo.

Las realidades descriptas en los dos Ultimos parrafos se presentan paratodas las especificaciones
consideradas.

Finalmente, respectoal salario se destaca el resultado obtenido para elrango de mayoredad donde,
si bien tanto para mujeres de hogares monoparentales como de hogares biparentales existe una
penalizacion respecto a una que no tiene familia a cargo, esta penalidad es mayor para las que
conviven en pareja. Esta situacion es compatible con la mayor interrupcion en la trayectoria laboral
de este grupode mujeresya que, como se describié anteriormente, tienen menoschance deintegrar
el mercado laboral.
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Cuadro 5. Efectos de la maternidad sobre participacion laboral, por rango etario.
Efectos medidos en puntos porcentuales. Variable dependiente: participacion laboral.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55
con hijo/a en el -17, 2%k -15,2%%* -3,8%*
hogar (0,008) (0,008) (0.007)
.. -15,3%** -10,1%** -2, 4xx%
U lifede (0,009) (0,009) (0.008)
.. _21’5*** _15’2*** _3’4***
2 hijos/as (0,010) (0,008) (0,007)
, . _25‘3*** _19’8*** _6,0***
3 0 mas hijos/as (0,012) (0,009) (0,008)
-18, 1% -15,0%** -3,3%**
CONE O] (0.009) (0,008) (0,007)
_20’1*** T _10’3*** _4’6***
(Sl (mokelr (0,073) (0,024) (0,008)
-18,3%** -16,0%** -5 4rrx
menor de 10 (0,009) (0,008) (0,008)
_7‘1** _9‘6*** _2’7***
entre 10y 17 (0,029) (0,009) (0,007)
, -20,0%** -Q 1x** —4, 5***
OMES (0,073) (0,023) (0,008)
m ono are ntal 29‘5*** 10'9*** 6’4** 29 ,O*** 10’4*** 6‘2*** 29 ’5 *kk 10‘9*** 6 15*** 29'3*** 10’3 *kk 6’4***
p (0.0154) (0.015) (0,012) (0.015) (0.015) (0,012) (0.015) (0.015) (0,012) (0,015) (0.015) (0,012)
biparental 11 17,700 -19, 4% 10 17,55 -19 5% 11 17,75 -19 4% -11 17,75 -19 4%+
P (0.013) (0,015) (0,011) (0.013) (0,015) (0.010) (0,013) (0,015) (0.011) (0,013) (0,015) (0,011)
Observaciones 23550 49225 49134 23550 49225 49134 23550 49.225 49134 23550 49225 49134

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.

(H) este coeficiente debe interpretarse con cautela debidoal bajo nimero de observaciones.

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Cuadro 6. Efectos de la maternidad sobre el salario, segun grupo etario

Variable dependiente: logaritmo del salarioreal por hora.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55 18-29 30-41 42-55
con hijo/a en el -24.8%***  -14,1%*** -3,6%
hogar (0,030) (0,029) (0,027)
. -10,8Y%*** -8,9%*** -1.9%
un hijo/a (0,031) (0,031) (0,032)
- -31,0%*** -11,4%*** -16%
Z e (0,040) (0,030) (0,031
e -42,00%*** -23,106%** -7 1%%*
3 0 mas hijos/as (0.047) (0.032) (0031)
24, 8%*** -14,4%*+* -3.8%
©En MSner (0,030) (0,028) (0,028)
7.5% -0.2% -25%
Sl (ERAelr (0234) (0,084) (0,032)
-25 00%*** -14,0%*** -2.9%
Ry Ele (0,030) (0,028) (0,034)
-15,2% -16,9%**+* -4.2%
entre 10y 17 (0,104) (0,031) (0,029)
] 7.6% -11% -25%
18 o mas (0.235) (0,084) (0,032)
monopbarental 05% SA A% -63% 17% -3,9%** -6,50*** 03% 4,30 -6,20%** 0.2% -3,6%* -6, 20%**
P (0,033) (0,020) (0,020) (0,033) (0,020) (0,020) (0,033) (0,020) (0,020) (0,034) (0,020) (0,020)
biparental -0.7% 0.2% -8,6%*** -11% -03% -8, 406*** -0,7% 01% -8,60*** -0,7% 0.2% -8, 7%
P (0,018) (0,017) (0,020) (0,018) (0,017) (0,020) (0,018) (0,017) (0,020) (0,018) (0,017) (0,020)
Lambda (1 0,073** -0,047 0,086*** 0,113 %+ -0,042 0,079%** 0,079%** -0,019 0,084*+* 0,080 -0,043 0,085*+*
Q) (0,040) (0,032) (0,027) (0,041) (0,032) (0,027) (0,040) (0,033) (0.027) (0,040) (0,032) (0,027)
R? 0443 0484 0,498 0443 0484 0,498 0,443 0484 0498 0,443 0484 0498
Observaciones 8.396 24.413 23.972 8.396 24.413 23.972 8.396 24.413 23.972 8.396 24.413 23.972

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Segmentacion de la muestra por nivel educativo

Eneste apartado se estimanlosefectosde la maternidad sobre la participacion en elmercado laboral
y el salario para mujeres con diferente nivel educativo: hasta secundaria incompleta (nivel 1),
secundaria completa o universitario incompleto (nivel 2) y educacién universitaria completa (nivel
3).

En relacion con la participacion laboral (cuadro 7), se observa que la presencia de hijos/as en el
hogar tiene asociada una menor probabilidad que la mujer integre el mercado laboral en todos los
niveleseducativos. Sinembargo, este efectodifiere en magnitud seglnelnivel educativo alcanzado,
siendo mayor en mujeres con calificacion intermedia. En ellas, la probabilidad de integrar la fuerza
laboral remunerada es 17,9 puntos porcentuales menor que en mujeres sin familia a cargo.

Estos resultados se verifican también para las especificaciones que consideran la cantidad de
hijos/asy las edades de éstos/as.

En relacion con los efectos de la maternidad sobre el salario, en el cuadro 8 se aprecia que las
mujeres de todos los niveles educativos perciben un

La mayor penalidad se presenta en menor salario horario cuando conviven con hijos/as. Se
mujeres con secundario completo, encuentra una relacién no lineal entre educacion y

tanto en términos salariales como en penalizacion salarial por maternidad, con mujeres de
participacion laboral. calificacion  intermedia enfrentando la  mayor

penalizacion (del 12,8% versus 85% de los restantes
grupos). Este fendmeno (mayor penalidad en elgrupo con niveleducativo intermedio) empeoracon
la cantidad de hijos/as, llegando al 17,1% para el caso de tres o mas.

Lo descripto en el parrafo anterior se encuentra en linea con los hallazgos de Anderson, Binder y
Krause (2003). De acuerdo con la explicacion de estos autores, las mujeres con nivel educativo
intermedio presentan mayor probabilidad de tener empleos poco flexibles en cuanto al lugar y
horario de trabajo que les dificulta conciliar las tareas domésticas y de cuidado con el trabajo
remunerado. El resto de las mujeres, en cambio, pueden contrarrestar en parte la penalizacion
salarial. En el caso de mujeres con nivel educativo alto, porque disponen de mayor autonomia en sus
trabajos (porejemplo, pueden sustituir horas de oficina con trabajo en otro horario o desde su casa),
mientras que en el caso de las mujeres con bajo nivel de educacioén, porque obtienen empleos mas
flexibles (por hora o turnos).

Asimismo, esto es compatible con lo observado en la seccidn Analisis Descriptivo, en el sentido que
las madres con mayor nivel de instruccion perciben en promedio salarios mas altos, lo que le
permitiria acceder a mejores posibilidadesde arreglos para el cuidado de sus hijos/as a, posibilitando
una mayor conciliacién entre la vida familiar y laboral.

Enelandlisis portipo de hogar se observa quelas madressolas con calificacion intermedia presentan
la mayor probabilidad, entre los grupos analizados, de integrar el mercado laboral respecto de
aquellas que no son madres, siendo esta diferencia de 29,5 puntos porcentuales. Para las madres de
menor y mayor nivel educativo esta diferencia se reduce, aunque continda verificAndose que la
responsabilidad de tener una familia a cargo aumenta la necesidad de acudir al mercado.

Si bien las mujeres de hogares biparentales presentan una menor probabilidad de trabajar parael
mercado, en comparacion con mujeres de hogares unipersonales, las que tienen nivel educativo
intermedio son las que mas se incorporan a la fuerza laboral.

Finalmente, respectoalsalario se destaca que en hogares monoparentales solo las mujeresde mayor
nivel educativo presentan una penalidad salarial respecto a las que no son madres. Misma situacion
se observa en hogares biparentales, pero para las mujeres de menor nivel educativo.
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Cuadro 7. Efectos de la maternidad sobre la participacion laboral, por nivel educativo

Efectos medidos en puntos porcentuales. Variable dependiente: participacion laboral.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
con hijo/a en el -4, 5% -17,9%** -8,0%**
hogar (0,009) (0,007) (0,006)
.. _1’9* _13'6*** _6’7***
un hijo/a (0,010) (0,008) (0,007)
oA -4,0%** -19 4*** -8.4%**
2 hijos/as (0,009) (0,008) (0,007)
, . _7'9*** _23’2*** _10’1***
3 0 mas hijos/as (0,009) (0,008) (0,008)
_4’7*** _18'1*** _7,9***
COnlmenoy (0,009) (0,007) (0,006)
_4‘0*** _16’3*** _8'6***
con mayor (0,010) (0,010) (0,010)
_8‘1*** _19’5*** _9‘1***
menor de 10 (0,009) (0,007) (0,007)
14 -14,3%+* -5 2xek
entre 10y 17 (0,009) (0,009) (0,008)
z _2’7** _14’3*** _7’1***
18 o mas (0,011 (0,011 (0,010)
6’6*** 29'5*** 8‘1*** 6’5*** 28’2*** 8‘2*** 6‘3*** 29‘5*** 7’8*** 5‘9*** 29’3*** 7’6***
monoparental (0,018) (0,013) (0,013) (0,018) (0,013) (0,013) (0,018) (0,013) (0,013) (0,018) (0,013) (0,013)
b_ tal _19’6*** _7’9*** _13‘7*** _19’5*** _8’4*** _13 ’7*** _19’7*** _7'8*** _13’7*** _19’7*** _7‘3*** _13‘8***
RENREIL (0.017) (0.01D) (0,012) (0.017) (0.011) (0,012) (0.017) (0,011) (0.012) (0.017) (0.011) (0,012)
Observaciones 45784 47.380 28.745 45784 47.380 28.745 45784 47.380 28.745 45784 47.380 28.745

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Cuadro 8. Efectos de la maternidad sobre el salario, por nivel educativo

Variable dependiente: logaritmo del salarioreal por hora.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
con hijo/a en el -8,5%*** -12,8%*** -8,5%***
hogar (0,032) (0,023) (0,031)
. -3.2% -10,19%*** -9,19%**
un hijo/a (0,035) (0,025) (0,038)
. -6,8%* -11,50%%** -7.1%*
2 hijos/as (0,035) (0,026) (0,039)
- -15,296*** 17, 1%+ -10,2%*
3 0 mas hijos/as (0,035) (0,029) (0,053)
-10,1%*** -12,7%%** -7, 7%**
CONE O] (0,033) (0,023) (0,031)
-1,9% -14,49%%** -17.9%**
conimayon (0,040) (0,036) (0,078)
-11,30%*** -12,9%%*+* -5,9%*
U e A (0,035) (0,024) (0,034)
-9,306*+* -12,9%*+* -14,006***
entre 10y 17 (0,035) (0,027) (0,045)
. -1,9% -14,59%** -19,49%**
18 0 mas (0,041) (0.036) (0,078)
monoparental -6,2% -1,4% -6,206%** -6,4%* -2,0% -6, 19+ -6,4%* -1,1% -5,806*** -6,3%* -0,9% -5, 20 %x*
p (0,038) (0,021) (0,017) (0,038) (0,021) (0,017) (0,038) (0,021) (0,017) (0,0380) (0,021) (0,017)
biparental -7,9%%** -21% 0.8% -8,9%** -1,9% -0.7% -8,4%** -21% -0,6% -9,0%** -2.2% -0,6%
(0,039) (0,016) (0,015) (0,040) (0,016) (0,015) (0,039) (0,016) (0,015) (0,040) (0,016) (0,015)
L5 ) 0,058 0,028 -0,108*** 0,080** 0,017 -0,116%** 0.066* 0,032 -0,113%** 0,079** 0,037 -0,109%**
(0,035) (0,029) (0,041) (0,037) (0,030) (0,041) (0,035) (0,029) (0,041) (0,036) (0,029) (0,041)
R2 0,382 0,400 0,288 0,384 0,400 0,289 0,383 0,400 0,289 0,383 0,400 0,289
Observaciones 11.887 22,047 22847 11.887 22047 22.847 11.887 22,047 22.847 11.887 22,047 22.847

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Segmentacion de la muestra por sector del mercado laboral

En este caso se examina si los efectos de la maternidad sobre participacion laboral y salario difieren
entre el sector formal e informal del mercado laboral. Para esto, el agrupamiento se efectud
considerando, por un lado, a las mujeres ocupadas del sector formal, desocupadas e inactivasy, por
otro lado, a las ocupadas del sector informal, desocupadas e inactivas.

Como puede apreciarse enelcuadro 9, ser madre tiene asociado una menor probabilidad deintegrar
el mercado laboral, menos aun de integrar el sector

Una madre tiene mas probabilidad de formal. En otros términos, una madre tiene 11,2 puntos
integrar el sector informal que el sector porcentuales menos de probabilidad de trabajar en un
formal del mercado de trabajo. empleo formal que una mujer sin hijos/as. En el sector

informal, por su parte, esa diferencia es de 9,7 puntos
porcentuales.

Al observar los efectos de la maternidad sobre el salario (cuadro 10) se aprecia que, en términos
generales, no se encuentra evidencia sobre una penalizacion salarial en el sector formal, situacion
que es compatible con la mayor proteccion de derechos
laborales que tienen las trabajadoras que logran ingresar

Es en el sector informal donde se
al sector formal.

observan las mayores diferencias
salariales relativas entre las madres y En linea con esto ultimo, se observa una penalizacion
las mujeres sin hijos/as salarialdel5,1% en mujeres con hijos/asmayoresde edad,
que podria asociarse, tal como se formuld en el analisis
descriptivo, a la finalizacion del cobro de la asignaciéon por hijo/a prevista en el Régimen de
Asignhaciones Familiares.

Por su parte, para las mujeres del sector informal se encuentra una penalizacion salarial por
maternidad en todas las especificaciones. Convivir con

La diferencia salarial en el sector hijos/as genera una caida del salario horario de la mujer
informal puede llegar al 22% entre del 13,9%, situacion que se profundiza ante una mayor
mujeres sin hijos/as y madres de 3 o cantidad de hijos/as en el hogar.
mas.

Estos resultados se encuentran en linea con los hallados
por Casal y Berham (2013).

Si bien, como se menciond con anterioridad, las madres de hogares monoparentales tienen mayor
probabilidad que las mujeres sin hijos/as de integrar el mercado laboral, tienen aun mas
probabilidades de integrar el sector informal. En otros términos, una madre tiene asociada una
probabilidad de emplearse en el sector informal 19,3 puntos porcentuales mayor que una mujer que
no es madre. Sin embargo, una vez que ingresa al mercado informal no se observan diferencias
salariales con mujeres sin hijos/as.

Por su parte, las mujeres de hogares biparentales presentan una menor probabilidad de trabajar de
forma remunerada en comparacion con mujeres de hogares unipersonales, siendo la probabilidad
de integrarse al mercado formal aiin menor. En términos salariales, en ambos sectores las mujeres
de hogares biparentales perciben menor salario respecto a las de hogares unipersonales, diferencia
que se acentua en el sector informal.
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Cuadro 9. Efectos de la maternidad sobre la participacion laboral, por sector del mercado laboral
Efectos medidos en puntos porcentuales. Variable dependiente: participacion laboral.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal
con hijo/a en el -11,2%%% -9, 7%
hogar (0,004) (0,005)
. _8’2*** _8’4***
un hijo/a (0,005) (0,007)
» -12,1%xx -10,8***
2 hijos/as (0,005) (0,007)
J— -15,9%** =127
3 0 mas hijos/as (0,005) (0,007)
11, 7xxx -10,4***
con menor (0,004) (0,006)
-10,1%+* -10,1xr*
con mayor (0,006) (0,008)
-13,5%** -12,0%**
menor de 10 (0,004) (0,006)
_8'4*** _7‘4***
entre 10y 17 (0,005) (0,007)
3 _8 4*** _8 7***
18 o mas g g
(0,006) (0,008)
15,6*** 19’3*** 15,6*** 19‘3*** 14’9*** 18,8*** 15’4*** 19‘3***
monoparental (0,008) (0,011) (0,008) (0,011) (0,008) (0,011) (0,008) (0,011)
b_ t I _13 ’4*** _8’6*** _13 ’3*** _8‘5*** _13 ’8*** _8‘8*** _12‘9*** _8‘0***
pelrEtney (0,007) (0,010) (0,007) (0,010) (0,007) (0,010) (0,007) (0,010)
Observaciones 94.494 77.698 94.494 77.698 94.494 77.698 94.494 77.698

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.
(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.
FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Cuadro 10. Efectos de la maternidad sobre el salario, por sector del mercado laboral

Variable dependiente: logaritmo del salarioreal por hora.

Especificacionl Especificacion 2 Especificacion 3 Especificacion 4

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal
con hijo/a en el -1,1% -13,9%***
hogar (0,008) (0,022)
. -1,1% -10,9%***
un hijo/a (0,009) (0,022)
P 0.2% -14,2%***
2 hijos/as (0,009) (0,024)
s -2, 7%*** -22,1%***
3 0 mas hijos/as (0,010) (0,027)
-0,6% -14,6%***
con menor (0,008) (0,022)
-5,19p*** -10,2%***
con mayor (0,012) (0,029)
0,10% -16,4%***
menor de 10 (0,009) (0,023)
-2,1%** -12,6%***
entre 10y 17 (0,009) (0,023)
) -6,0%*** -9,6%***
18 o mas (0,012) (0,029)
-3,6%*** 1,5% -3,8%*** 2,0% -3,2%*** 1,4% -2,8%** 1,9%
monoparental (0,012) (0,031) (0,012) (0,032) (0,012) (0,031) (0,012) (0,032)
biparental -2,6%** -9,6%*** -2,4%** -10,7%%*** -2,5%** -9, 7%*** -2,5%** -9,90***
p (0,01D) (0,028) (0,011) (0,028) (0,011) (0,028) (0,011) (0,028)
Lambda (1) 0015 dizzee 0,007 0,270%** 0,015 0,233*** 0017 0.252++*
(0,013) (0,045) (0,014) (0,047) (0,013) (0,045) (0,013) (0,045)
R? 0,335 0,301 0,355 0,302 0,355 0,301 0,355 0,302
Observaciones 39.542 17.239 39.542 17.239 39.542 17.239 39.542 17.239

Nota: Errores estandares robustos entre paréntesis.

(*) significativoal 10%, (**) significativoal 5% y (***) significativoal 1%.

FUENTE: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Estimacion del efecto de la maternidad sobre el sistema de Previsidon Social

En la presente seccion se analizan los efectos de la maternidad sobre las posibilidades de acceso a
los beneficios de la prevision social, asi como sobre los haberes previsionales iniciales.

El analisis se efectla sobre el régimen general jubilatorio instituido por Ley 24.241, dado que esel
que presenta la mayor cantidad de participantes en el pais. En este sentido, el régimen general
estipula que las cotizaciones representan, en promedio, 11% del salario en concepto de aportes y 16%
en concepto de contribuciones patronales. Asimismo, se requiere un minimo de 30 afios de aportes
acreditados ante la autoridad competente (ANSES) y la edad minima para acceder a beneficios en
el caso de las mujeres es de 60 afios. Respecto al importe del beneficio a percibir al momento de la
jubilacion (haber inicial), el calculo surge de la suma de distintos conceptos, que se detallan a
continuacion:

e Prestacion Béasica Universal (PBU): monto fijo ($11.858,33 a septiembre de 2021) més 1% por
cada afio que exceda los 30 afios minimos requeridos (maximo 15 afios de excedente - 45
afos de aportes).

e Prestacion Compensatoria (PC) -para aportes previos a junio de 1994- y Prestacion
Adicional por Permanencia (PAP) -paraaportes desde julio de 1994 -: el calculo de ambos
conceptos esidéntico, y representa 1,5% por cada afio de servicios sujeto a aportes (hasta un
maximo de 45 afos, considerando los afios mas favorables si se aporta por mas tiempo),
multiplicado por el promedio de remuneraciones actualizadas (segun coeficientes definidos
por normativa de ANSES) que se hayan percibido en los ultimos 10 afios de servicios.

Teniendo en cuenta que la edad de retiro y el método de calculo del haber estan definidos por
normativa para el régimen general, se abordara a continuacion, segun los resultados obtenidos
previamente, el impacto que genera la maternidad en las otras dos variables: haber jubilatorio inicial
y afios de aportes. El analisis considera el efecto de la maternidad para cada una de estas variables
por separado, suponiendo que la restante se mantiene constante.

Impacto en el haber jubilatorio inicial

Como se vio anteriormente, las mujeres con hijos/as perciben en promedio un salario mas bajo que
las mujeres sin familia a cargo y la magnitud de la diferencia varia con el nimero y edad de los
hijos/as de las primeras. En tal sentido, resulta interesante evaluar entonces la manera en que
impactan estas diferencias observadas en los salarios de la etapa activa en los haberes a percibir en
la etapa pasiva en cada grupo de mujeres.

Teniendo en cuenta que el acceso a beneficios estipula que deben haberse realizado 30 afios de
aportes acreditados en la etapa activa y haber cumplido los 60 afios de edad, el analisis del haber
jubilatorio inicial que se efectla a continuacién supone que estos requisitos se cumplen en su
totalidad y no considera los afios adicionales de aportes, es decir, aquellos casos donde la mujer
aporta mas de 30 afos.

Por lo tanto, el analisis se enfoca en el calculo del haber inicial segun los conceptos expresados con
anterioridad, tomando como variable las remuneraciones obtenidas para los diferentes grupos de
mujeres bajo analisis. En este sentido, y ante la no respuesta por parte de ANSES respecto a
informacion nominal que permita observar la trayectoria laboral de las mujeres, se tomara como
criterio metodoldgico para el calculo de la PC y la PAP como valor promedio de las ultimas 120
remuneraciones, el valor de la remuneracion mensualizada promedio y actualizada a diciembre de
2020 del grupo etario de mujeres mayores de 45 afios y ocupadas en el sector formal, toda vez que
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la evidencia presentada por la EPH indica la existencia de estabilidad general en la remuneracion
percibida a partirde dicha edad, coincidente con lasremuneracionesa tomar parael calculo (Grafico
11).

Grafico 11. Evolucion del salario por edad

Salario real por hora a precios contantes de 2020
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Fuente: OPC en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
Asimismo, considerando que los datos utilizados en el presente analisis corresponden a diciembre
de 2020, la normativa estipulaba que a dicha fecha el valor de la PBU, de la jubilaciéon minima y la
jubilacién maxima eran los siguientes:

e PBU:$8.144,14

e Jubilaciéon minima: $19.035,29

e Jubilacibn maxima: $128.089,54

e Base minima: $6.411,08

e Base maxima: $208.357,30

Con todas las variables definidas, se procede a analizar para cada especificacion consideradaen el
informe* el calculo del haber jubilatorio inicial promedio.

Cuadro 11. Haber jubilatorio inicial- Especificacion 1

Mujeres sin hijos/as Mujeres con hijos/as

Promedio 120

remuneraciones ajustado $58.243,87 $53.129,34
Haber previsional ajustado $34.353,88 $32.052,34
Haber respecto al ultimo 59,0% 60.3%

salario

Fuente: OPC, en base a normativa vigente y Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

4 No se incluye en el presente apartado el analisis de impacto sobre la especificacién 4 que considera la
presencia de hijos/as por diferentes rangos etarios, ante lainexistencia de observaciones enelgrupo de mujeres
con hijos/as menores de 10 afios que cumplan los requisitos para acceder al haber jubilatorio.
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Los resultados muestran que las diferencias observadas en la etapa activa se trasladan a la pasiva.

Si bien las diferencias de haberes
observadas en la etapa activa se
trasladan a la pasiva, se reducen en
magnitud.

Sin embargo, la brecha entre los haberes previsionales de
cada grupo de mujeres es menor que la brecha salarial;
situacion que da cuenta de la presencia de un efecto
igualador del sistema de Prevision Social nacional.

Como puede observarse, el porcentaje de representacion
del haber previsional respecto al tltimo salario percibido es

levemente superior en el caso de las madres (60,3% versus 59,0%). Esta situacion se explica por el
apalancamiento que la PBU realiza sobre los haberes menores, ya que al tratarse de una suma fija

El haber jubilatorio inicial representa
un mayor porcentaje del ultimo
salario percibido en el caso donde
este ultimo es inferior, reflejando un
efecto igualador en el sistema de
Previsiébn Social nacional.

representa un porcentaje superior del total del haber en
importes mas bajos.

Respecto a la especificaciobn que toma en cuenta la
cantidad de hijos/as (especificacion 2), nuevamente se
observa que el haber jubilatorio inicial representa un mayor
porcentaje del ultimo salario percibido en el caso donde
este Ultimo era inferior. Esto es, si bien las madresde 3 o
mas hijos/as presentan los menores salarios relativos

respectode susparesconl o 2 descendientes, éstasrecibenun haber previsional respectodel dltimo

salario obtenido, ligeramente superior.

Cuadro 12. Haber jubilatorio inicial- Especificacion 2

F " Con tres 0 mas
Con un hijo/a Con dos hijos/as

Promedio 120
remuneraciones ajustado

Haber previsional ajustado

Haber respecto al ultimo
salario

$55.213,43 $53.942,06 $49.563,03
$32.990,18 $32.418,07 $30.447,50
59,8% 60,1% 61,4%

Fuente: OPC, en base a normativa vigente y Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Finalmente, para la especificacion que considera la edad de los hijos/as (especificacion 3) se
aprecian nuevamente los efectos igualadores del sistema de Prevision Social. Cotejando las brechas
entre las madres de mayoresy menores de edad, se verifica que éstas se reducen al pasar de la

etapa activa a la pasiva.

Cuadro 13. Haber jubilatorio inicial- Especificacion 3

Con hijo/a menor de edad j Con hijo/a mayor de edad

Promedio 120
remuneraciones ajustado

Haber previsional ajustado

Haber respecto al ultimo
salario

$53.822,77 $51.239,75
$32.364,39 $31.202,03
60,1% 60,9%

Fuente: OPC, en base a normativa vigente y Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

p 42



OPC | Impacto de la maternidad sobre el salario y permanencia enel 28 de septiembre de 2021
mercado laboral de las mujeres: implicancias en el Sistema de Prevision
Social argentino

Impacto en la posibilidad de acceso a los beneficios de la prevision social

Partiendo de las diferencias entre las probabilidades que tiene cada grupo de mujeres de integrar el
mercado laboral formal (expuestas en la seccion titulada Heterogeneidad en la penalizacion por
maternidad) es posible reconstruir las probabilidades promedio para cada grupo. Asi, segun las
estimaciones efectuadas, las madres presentan una probabilidad de trabajar en el sector formal mas
baja que el grupo de mujeres que no tiene familia a cargo: paralas primeras esta probabilidad es de
41,0%, mientras que para las segundas es de 58,1%.

Considerando que la edad desde de la cual pueden realizarse aportes y contribuciones al SIPA es a
partir de los 18 afos y que la edad tedrica de pasividad para las mujeres comienza en los 60 afios,
puede tomarse a la cantidad de afios comprendida entre esos extremos (42 afios) como
aproximacion de etapaactiva en términos laborales.

La cantidad de afios de aportes que tendra (en promedio) cada grupo de mujeres puede calcularse
a partir del producto entre la probabilidad de integrar el
mercado formal y los posibles afios de actividad. Asi, las
mujeres con hijos/as contaran en promedio con poco mas
de 17 afios de aportes mientras que las mujeres sin familia
a cargo contaran con algo mas de 24 afios. Estos
resultados son mas que llamativos ya que revelan que
ninguno de los grupos de mujeres analizados, en
promedio, logra cubrir los 30 afios de aportes requeridos por la normativa para acceder a los
beneficios jubilatorios. Para las madres restaran cubrir 13 afios y para las mujeres sin hijos/as, 6 afios.

En promedio, ninguno de los dos
grupos de mujeres logra alcanzar los 30
afios de aportes requeridos por la
normativa.

Esta situacion da cuenta de la presencia de otros factores mas alla de la maternidad que alejan a

este grupo poblacional de las posibilidades de acceso a los beneficios de la prevision social. Centrar

el foco de la atencion sobre las causas que producen estos fenédmenos reducira la necesidad

posterior de apelara medidas que operen masbien sobre losefectosde los mismos, como es el caso
de las moratorias previsionales.

Centrar el foco de la atencion sobre las
causas que alejan a la poblacién del
acceso a los beneficios previsionales

reducira la necesidad posterior de

En este sentido, si no se atienden cuestiones
estructurales que impiden alcanzar los 30 afios de
aportes requeridos, como por ejemplo las dificultades de
Al 6 ESTRES 61 ChanaeE), GarE ingresoy permanencia en el merca-df) de tral.ogjo formal,
es el caso de las moratorias y solo se aborda el acceso a beneficios previsionales, se
previsionales. podrian agravar las inconsistencias economicas y
financieras del sistema jubilatorio al suscitar
desequilibrios mayores a los actuales entre ingresos y

egresos.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que los valores anteriores son valores promedio y que existen
observaciones con resultados por encima y por debajo de los nUmeros mencionados para cada
grupode mujeres bajo analisis. Resulta entoncesinteresante desagregar la informacion para analizar
individualmente, dentro de cada conjunto, a aquellas mujeres que logran cumplir con el requisito de
los 30 afos de servicio con aportes como las que no.

Tomando como referencia los valores presentados, la exigencia sobre la cantidad de afios con
aportes se cumplird para aquellas mujeres que presenten una probabilidad de integrar el mercado
laboral formal superior a 71,4%.
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Sélo el 25% de las madres y el 41% de
las mujeres sin hijos/as puede cumplir
con el requisito de afios de aportes.

Asi, solo el 25% de las madres logra alcanzar los afios de
aportes requeridos por la normativa mientras que el
porcentaje asciende a 41% cuando se analizan las mujeres
que no tienen hijos/as.

Dentro de este selecto grupo las madres se concentran en

el rango entre 34 y 37 afios de aportes mientras que las mujeres sin familia a cargo alcanzan una
mayor cantidad de afios, ubicandose principalmente en el rango de 38 o mas afios (panel inferior del

Cuadro 14).

Por su parte, en el grupo de mujeres que no cumplen con este requisito (panel superior del Cuadro

Entre las madres que no cumplen con
los afios de aportes, mas de la mitad
reiinen menos de 10 afios. Soélo el 2% se
encuentra cerca a cumplir.

Entre las mujeres que superan los 30
afos de aportes, las madres se
concentran en 35 afios mientras que las
mujeres sin hijos/as lo hacen en 41.

14) se observa que méas de la mitad de las madres
presentan menos de 10 afios de aportesy solo el 2% de
ellas se encuentran préoximas a alcanzar los 30 afos de
aportes requeridos; situacion que pone de relieve lo lejos
gue se encuentra este grupo de acceder a los beneficios
jubilatorios.

Las que no tienen hijos/as, en cambio, se distribuyen de
manera mas uniforme entre los rangos considerados,
existiendo una mayor cantidad de mujeres en los rangos
proximos al limite establecido normativamente.

Esta exigua cantidad de losafosde aportesacumulados,
producto, como se menciond anteriormente, de la

exclusion del mercado de trabajo y la informalidad laboral transversal a la poblacién activa, traerian
aparejada una desproporcion de la tasa de sostenibilidad del sistema previsional, dando como
resultado muy pocos activos por cada pasivo para financiar el sistema.

Cuadro 14. Distribucién de mujeres segun si alcanzan o no los afios de aportes
requeridos y condicion de maternidad

Mujeres que no alcanzan los afios de aportes requeridos

sin hijos/as con hijos/as
Menos de 10 afios 32% 53%
Entre 10 y 13 afios 16% 10%
Entre 14 y 17 afios 12% 15%
Entre 18 y 21 afios 13% 13%
Entre 22y 25 afios 16% 7%
Entre 26y 29 afios 12% 2%

Mujeres que alcanzanlos afios de aportes requeridos

sin hijos/as con hijos/as
Entre 30y 33 afos 17% 26%
Entre 34y 37 afios 32% 57%
38 0 mas afios 52% 17%

Fuente: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).
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Respectoalnivel educativo, se aprecia que9de cada l0 madresy pocomasde 8 de cada 10 mujeres
sin hijos/as que logran reunir los afios de aportes tienen

La gran mayoria de mujeres (madres y estudios universitarios completos mientras que la

no madres) que cuentan con al menos proporcién de mujeres con estudios universitarios es muy

30 afios de aporte tienen estudios baja entre las que no llegan a acumular los afos de
universitarios. aportes.

Grafico 12. Distribucidn de mujeres segun si alcanzan o no la cantidad de afios de
aportes requeriday nivel educativo alcanzado

4,5% 4,5%

i 90,0%

48,7%
31,5%
14.9%
sin hijos/as con hijos/as sin hijos/as con hijos/as
Logran reunir los afios de aportes No logran reunir los afios de aportes

requeridos requeridos
Nivel universitario completo

= Con secundaria completa o nivel universitario incompleto

Hasta secundaria incompleta

Fuente: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

Finalmente, se observa que solo 2 de cada 10 madres que logran reunir los afios de aportes tienen 3
0 mas hijos/as, mientras que esta proporcion se eleva a
A mayor cantidad de hijos/as, mayor es casi 4 de cadalOentre lasmujeresque no tienen los aflos
la dificultad para cumplir el requisito de de aportes requeridos. Estos numeros refuerzan los
los afios de aporte. resultados obtenidos previamente respecto a la dificultad

de compatibilizar la vida laboral con la familiar.
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Gréafico 13. Distribucion de madres segun si alcanzan o no la cantidad de afios de
aportes requeriday cantidad de hijos/as a cargo

36,5%

23,2%

41,3%

0
35,5% 28,0%
con hijos/as con hijos/as
Logran reunir los afios de aportes No logran reunir los afios de aportes
requeridos requeridos

35,4%

1 =2 =3 0mas

Fuente: OPC, en base a Encuesta Permanente de Hogares (INDEC).

De modo conclusivo, se advierte que pesea lasexiguasdiferenciasdesalario observadasen el sector
formal entre los grupos de mujeres analizados éstas se trasladan a la etapa pasiva, implicando
menores haberes previsionales relativos para las madres. Sin embargo, se aprecian efectos
igualadoresdelsistema de Prevision Social que reducen estas brechas. Mayores efectos se observan,
en cambio, en la posibilidad de reunir 30 afios de aportesy por ende acceder a los beneficios
previsionales. Tanto las mujeres sin familia a cargo como las madres enfrentan grandes dificultades
paracumplircon los afios de aportesrequeridos, situaciéon que se agravaen elcaso de estas ultimas.

Desde un enfoque de derechos, promover la integracion al mercado laboral formal garantizaria no
solo mejores condicioneslaborales (dado que en elsectorinformal se presentan las mayores brechas
salariales entre madres y no madres) sino el acceso a la proteccion social para las trabajadoras y su
familia en caso de tenerla. Porsu parte,desde el punto de vista econdmico, el registro de la actividad
redundaria en mayores recursos para las arcas publicas, contribuyendo de esta manera al
cumplimiento de una de las premisas basicas de todo sistema previsional que es su
autofinanciamiento.
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Apeéendice I: Seleccion de la muestra

Como se mencionod anteriormente, el objetivo del presente trabajo consiste en analizar el efecto de
los hijos/as sobre el salario de las mujeres para el periodo 2004-2020. A estos fines, para la
determinacion de la muestra, se restringio la cantidad de observaciones a la poblacion femenina con
y sin hijos/as. Al respecto, la base de personas de la EPH no permite determinar si una mujer es
madre, por lo que su identificacion se efectud a partir de un mapeo de la base de hogares con la de
individuos, considerando como madres a aquellas mujeres que conviven con personas que declaran
ser hijos/as del jefe/a de hogar.

A continuacion, se describe el procedimiento seguido para la seleccidon de la muestra utilizada en
este trabajo.

De un total de 470.772 mujeresconYy sin hijos/as identificadasen el periodo analizado se excluyeron
las mujeres menores de 18 afiosy mayores de 55. La seleccion de este rango etario fue arbitraria de
modo que permita, a partir de la definicion de menor a cargo (hijo/a entre O y 17 afios), centrar el
analisis en mujeres que se encuentren en el periodo de mayor fertilidad (o equivalentemente, que
hasta los 41 afios han sido madres).

Del subtotal obtenido (243.035 observaciones) se seleccionaron las mujeres que declaran ser jefas
de hogar o conyuges del jefe/a de hogar, eliminando aquellas que declaran ser hija, nuera, nieta,
madre, suegra, hermana u otra familiar o no familiar del jefe/a de hogar a fin de procurar que la
muestra contenga a solo una posible madre por hogar.

Debidoala mencionada dificultad paraidentificar a partir de laencuesta a la madredentrodel grupo
familiar, no fue posible considerar en el analisis a las parejas del mismo sexo (660 observaciones) y
a las familias extendidas y compuestas, es decir, con mas miembros que la familia nacleo (24 501
observaciones)®. Esta eliminaciéon restringe el universo de analisis a mujeres que viven solas (en
hogares unipersonales), mujeres que viven con sus hijos/as (hogares monoparentales nucleo) y
mujeres que viven con su esposo, 0 con su esposo e hijos/as (hogares biparentales nicleo).

Del subtotal de 130.069 observaciones, se excluyeron ademas las mujeres ocupadas que no
reportaron ingreso (2.916 observaciones), con ingreso cero (2.247) y aquellas sin horas trabajadas
durante la semana de referencia (2.997 observaciones) por laimposibilidad de calcularelsalarioreal
por hora, variable dependiente del presente estudio.

A partir de las consideraciones efectuadas, se obtuvo una muestra final de 121.909 mujeres que se
compone, segun el estado ocupacional de la mujer, de: 71.603 ocupadas, 4.752 desocupadas y
45.554 mujeres inactivas.

El esquema del gréafico I.1 describe el proceso de seleccion de la muestra, exhibiendo en color rosa
los subconjuntos de mujeres que componen la muestra final.

5 En este ultimo caso, lalimitacion que, como se sostuvo deriva de la fuente de datos empleada, podria conllevar
una subrepresentacion de las mujeres de bajos recursos en la muestra de andlisis dado que generalmente
integran hogares extendidos o compuestos. Las mujeres que habitan estos tipos de hogares representaron 10%
del conjunto de mujeres entre 18 y 55 afios en el periodo 2004-2020.
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Grafico I.1 Seleccion de la muestra
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Enla presente seccion se describenlasvariablesutilizadasen elanalisisy la forma enla que hansido
construidas, a partir de la informacion proveniente de la Encuesta Permanente de Hogares.

menor de 10
entre 10y 17

18 o mas

edad
edad”2

unipersonal
monoparental

biparental

nivel_educ_1
nivel_educ_2

nivel_educ_3
ocupada
desocupada
inactiva

Lnw

formal
informal
publico

privado

jornada_completa

jornada_parcial

antigliedad_1
antigtiedad_2
antigiedad_3
direccion

jefatura

ejecucion_directa

independiente
tam_firma_1
tam_firma_2
tam_firma_3
tam_firma_4

s_manufacturero

s_comercio

con hijo/a en el hogar Variable ficticia:1si la mujer convive con al menos un hijo/a

un hijo/a Variable ficticia:1 si la mujer convive con un hijo/a

2 hijos/as Variable ficticia: 1 si la mujer convive con dos hijos/as

3 0 mas hijos/as Variable ficticia: 1 si la mujer convive con tres o mas hijos/as

con menor Variable ficticia: 1 si la mujer convive con al menos un hijo/a menor de 18 afios
con mayor Variable ficticia: 1 si la mujer convive solo con hijos/as de 18 afios o mas

Variable ficticia:1si la mujer convive con al menos un hijo/a menor de 10 afios
Variable ficticia:1si la mujer convive con al menos un hijo/a de entre 10 y 18 afios

Variable ficticia: 1 si la mujer convive s6lo con hijos/as de 18 afios 0 mas

Afos de edad

Afos al cuadrado

Variable ficticia:1 si la mujer vive sola
Variable ficticia: 1 si la mujer vive con al menos un hijo/a

Variable ficticia:1 si la mujer vive con su esposo 0 esposo e hijos/as

Variable ficticia: 1 si el maximo nivel alcanzado es secundaria incompleta o inferior

Variable ficticia:l si el maximo nivel alcanzado es secundaria completa o universitario
incompleto

Variable ficticia: 1 si el maximo nivel alcanzado es universitario completo

Variable ficticia:1 si la mujer esta ocupada (tiene al menos una ocupacion)

Variable ficticia: 1 si lamujer estd desocupada (sin ocupacioén que busca trabajo activamente)

Variable ficticia: 1 si la mujer esta inactiva (no tiene trabajo nilo busca activamente)
Logaritmo natural del salarioreal por hora de la ocupacioén principal de la mujer

Variable ficticia:1si el empleoes en el sector formal

Variable ficticia:1si el empleoes en el sector informal
Variable ficticia:asume 1 si el empleoes en el sector publico
Variable ficticia:asume 1 si el empleoes en el sector privado

Variable ficticia: 1 si el empleoes de jornada completa (méas de 32 horas semanales)

Variable ficticia:1si el empleoes de jornada parcial (32 o menos horas semanales)

Variable ficticia: 1 si la mujer tiene menos de un afio de antigtiedad en su ocupacién principal
Variable ficticia: 1 silamujer tiene entre 1 y 5 afios de antigiedad en su ocupacion principal
Variable ficticia: 1 si lamujer tiene 6 o mas afios de antigliedad en su ocupacion principal
Variable ficticia: 1 si la mujer ocupa un puesto de direccion

Variable ficticia: 1 si la mujer ocupa una posicion de jefatura

Variable ficticia: 1 si la mujer ocupa una posiciéon como asalariada

Variable ficticia:1 si la mujer posee una ocupacion independiente

Variable ficticia:1si la firma tiene hasta 5 empleados

Variable ficticia:1silafirmatiene entre 6 y 40 empleados
Variable ficticia:1sila firma tiene entre 41 y 500 empleados
Variable ficticia:1sila firmatiene mas de 500 empleados
Variable ficticia: 1 si la mujer trabaja en el sector manufacturero

Variable ficticia:1si la mujer trabaja en el sector de comercio
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s_ensefianza Variable ficticia: 1 si lamujer trabaja en el sector de educacion
s_salud Variable ficticia:l si la mujer trabaja en el sector de salud
s_administracion Variable ficticia: 1 si la mujer trabaja en la administraciéon publica
s_domeéstico Variable ficticia:1si la mujer trabaja en el serviciodoméstico
s_otros Variable ficticia: 1 si la mujer trabaja en el sector de servicios
region_gba Variable ficticia:1 paralaregion del Gran Buenos Aires
regién_noa Variable ficticia:1 paralaregion Noroeste argentino (NOA)
regiéon_nea Variable ficticia: 1 paralaregion Noreste argentino (NEA)
regién_cuyo Variable ficticia:1 paralaregion de Cuyo

region_pampeana Variable ficticia: 1 paralaregion Pampeana

regién_patagonia Variable ficticia:1 paralaregion Patagonia

In_ing_no_lab Logaritmo natural de los ingresos no laborales del hogar

In_ing_otros_miembros Logaritmo natural de los ingresos de otros miembros del hogar

A continuacion, se exponen resumidamente las definiciones, decisiones metodoldgicas o supuestos
empleados para la construccion de algunas variables.

Madre

Como se menciono6 con anterioridad, la base de personas de la EPH no permite determinar si una
mujer es madre, considerando como madres a las mujeres que conviven con al menos un hijo/a.

El resto de la muestra se compone de mujeres sin hijos/as en el hogar. Debido a la mencionada
limitacion que presenta la encuesta, no es posible afirmar que este grupo incluya Unicamente a
mujeres que no son madres puesto que podria abarcar a mujeres que han tenido hijos/as a lo largo
de su vida, pero al momento de responder la encuesta no conviven con ellos/as.

Para la estimacion del modelo, con las especificaciones detalladas en el apartado Disefio
metodolégico, se construyeron lassiguientes variables en funciéon de sila mujer convive con hijos/as,
la cantidad de hijos/asy sus edades.

Especificacion 1:
Con un hijo/a en el hogar: incluye a todas las mujeres que conviven con al menos un hijo/a
Especificacion 2:

= Conun hijo/a
= Condos hijos/as
= Contres o mas hijos/as

Especificacion 3:

= Mujeres que conviven con al menos un/a menor de 18 afos.
= Mujeres que habitan con hijos/as de 18 afios o mas en el hogar.

Especificacion 4:

= Mujeres que conviven con al menos un hijo/a menor de 10 afos.

= Mujeres que conviven con al menos un hijo/a de entre 10y 17 afios (y no tienen hijos/as
menores a 10 afnos).
= Mujeres que conviven solo con hijos/as de 18 afios 0 mas.

Tomar en consideracion distintos rangos etarios de los hijos/as permite capturar las implicancias
para una madre de las diferentes necesidades de estos/as segun la etapa de vida en la que se
encuentran. Al respecto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la nifiez como la etapa
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que comprende lasedadesinferioresalos 10 afos, y a laadolescencia, como aquella que comprende
las edades superiores a los 10 afios. Asimismo, en Argentina se considera que una persona ha
alcanzado su mayoria de edad a partir de los 18 afios.

Logaritmo del salario real por hora

El calculo del salario por hora se efectua a partir del ingreso mensual de la ocupacion principal y la
cantidad de horas trabajadas en dicha ocupacion. Dado que estas variables son declaradas con
diferente periodicidad (mensual en el caso del ingreso y semanal para las horas trabajadas), fue
necesario re expresar el ingreso, multiplicandolo por la cantidad de meses al afio (12) y dividiendo
por la cantidad de semanas al afio (52) y las horas trabajadas semanales.

Los valores obtenidos para el salario nominal por hora se ajustaron por inflacion, empleando como
deflactor alindice de Preciosal Consumidor (IPC) de diciembre de cadaafio. La serie de IPC mensual
empleadaes un empalme de las series de IPC publicadas por INDEC para el periodo comprendido
entre enero de 2004 y diciembre de 2006; promedio de IPC de San Luis, Cordoba y CABA para el
periodo de enero de 2007 a mayo de 2012; IPC CABA desde junio de 2012 hasta abril de 2016; IPC-
GBA (INDEC) desde mayo de 2016 a diciembre de 2016 y el IPC Nacional (INDEC) desde enero de
2017 a diciembre de 2020.

Estado ocupacional

En relacion con el estado ocupacional de la mujer, se toma la condicion de actividad reportada en la
encuesta. De acuerdo con las definiciones de INDEC, se considera ocupada a la mujer que haya
trabajado como minimo una hora en una actividad econémica en la semana de referenca;
desocupada a la que sin tener trabajo se encuentra disponible para trabajar y ha buscado
activamente una ocupacion en la semana de referencia e inactiva a la que no tiene trabajo ni lo
busca activamente.

Condicion de formalidad/informalidad laboral

De acuerdoconla Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), existen dosenfoques diferentes que
permiten conceptualizar la informalidad laboral. De acuerdo con el enfoque productivo, el empleo
en el sector informal es definido como los trabajadores/as empleados en pequefias unidades
productivas, las que utilizan bajo nivelde capitaly tecnologia y son de baja productividad. Elenfoque
legal, por su parte, define al empleo informal como el conjunto de trabajadores/as no cubiertos por
la legislacion laboral.

A los fines del presente trabajo, se emplean ambos enfoques parala construccion de las variables,
segun la condicidon ocupacional de la mujer.

Para el caso de las asalariadas, se considera informales a las que declaran no tener descuento
jubilatorio y porlo tanto no se encuentran registradas en el Sistema de Seguridad Social (enfoque
legal).

Para las trabajadoras independientes, la encuesta no indaga sobre los aportes al Sistema de
Seguridad Social en estos casos, por lo que su condiciéon de formalidad/informalidad esdeterminada
a partir de las caracteristicas de las unidades productivas, considerando a trabajadoras por cuenta
propiay patronasinformales a aquellas que trabajan en el sector informal (enfoque productivo). En
este sentido, debido a las limitaciones de la EPH en lo relativo a las caracteristicas de las firmas, se
adopta el criterio de medicion sugerido por la OIT, que considera al sector informal compuesto por
unidades familiares, pequefias empresas (de hasta 5 empleados) no publicas, trabajadoras
independientes no profesionales y familiares sin remuneracion.
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Jornada laboral

La distincion entre jornada laboral a tiempo completo y a tiempo parcial se efectla considerando
una cantidad de horas semanales en la ocupacion principal de 32 horas. Este valor se toma al
considerar las disposiciones de la ley de contrato de trabajo de Argentina, que define el trabajo a
tiempo parcial como aquel cuya cantidad de horas esinferior a las dos terceras partes (2/3) de la
jornada habitual, y establece en 48 horas la cantidad maxima de horas semanales destinadaa la
jornada de trabajo remunerado.

Jerarquia ocupacional

Las variables vinculadas a la Jerarquia Ocupacional provienen del Clasificador Nacional de
Ocupaciones (CNO) de INDEC y hacen referencia a la posicion de cada ocupacion en el
ordenamiento interno de las unidades productivas. Concretamente, las variables empleadas en el
analisis son las siguientes:

= Direccion: abarcaa las ocupaciones que se encuentran enel punto mas alto de la estructura
de mandos, impartiendo las 6rdenes y no recibiéndolas de ninguna otra instancia.

=  Jefatura: incluye las ocupaciones cuyo fin es la transmision y la aplicacion de las decisiones
generales emanadas de la direccion, asi como la organizacion y supervision de procesos y
personas comprometidas en su ejecucion.

= Ejecucion directa: abarca a las ocupaciones que realizan directamente la produccion de
bienes o prestacion de servicios, sin control sobre personas o procesos.

= Ocupaciones independientes: son aquellas en las que no existe relaciones jerarquicas, por
no trabajar en relaciéon de dependencia ni tener personal a cargo.

Sector econémico

Esta variable refiere al sector productivo en el que las mujeres se desempefian laboralmente y
proviene de la Clasificacion de Actividades Econdmicas para Encuestas Sociodemogréaficas del
Mercosur (CAES Mercosur).

Para el periodo 2004-2010 se empled la version vigente durante esos afios (CAES Mercosur 2000)
mientras que para el periodo 2011-2020 se utilizé la nueva version denominada CAES Mercosur 1.0,
vigente a partir del primer trimestre del 201L. A fin de compatibilizar la informacién correspondiente
a ambos periodos se empled la tabla de correspondencia entre ambas versiones, publicada por
INDEC, respectando el ordenamiento de secciones previsto en la version mas actual.

Las secciones fueron reagrupadas, segun su importancia relativa para la muestra de mujeres
analizada, quedando la clasificacion por sector econdmico conformada por las siguientes categorias.

= Sector Manufacturero:incluye todaslasactividadesde procesamiento de insumos (materias
primas) y su transformacion en productos intermedios o finales de consumo.

= Sector Comercio: incluye el comercio al por mayory al por menor y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas.

= Sector Enseflanza: incluye ensefianza en todos los niveles educativos, servicios de apoyo a
la educacion y otros tipos de enseflanza no clasificados previamente.

= SectorSalud humanay serviciossociales:incluye actividadesde atencion a la salud humana,
asistencia social relacionada con la atencién a la salud y servicios sociales sin alojamiento.

= Sector Administracion publica: incluye servicios de la administracion publica, prestacion
publica de servicios a la comunidad y servicios de la seguridad social obligatoria.

= Servicio Doméstico: incluye servicios de cuidado, aseo y atencion de un hogar.
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= Otros sectores: abarca a todos los sectores econdmicos no contemplados anteriormente,
Estos son: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; explotacion de minas y canteras;
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua;
alcantarillado, gestion de desechos y actividades de saneamiento; construccion; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida; informacion y comunicacion;
actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios de apoyo; arte, entretenimiento
y recreacion; otras actividades de servicios y actividades de organizacionesy organismos
extraterritoriales.

Logaritmo del ingreso de otros miembros del hogar

Esta variable se obtiene de la agregacion del salario real por hora de la ocupacion principal de los
otros miembros que componen el hogar ademas de la mujer de la muestra analizada.

Logaritmo de los ingresos no laborales del hogar

Esta variable se obtiene de la agregacion de los ingresos no laboral percibidos en el hogar, Esto
incluye jubilacion/pension; indemnizacion por despido, seguro de desempleo, ayudas sociales,
alquileres de propiedades, ganancias de algun negocio en el que no trabajoé la persona, intereses o
rentas por plazos fijos o inversiones, becas, ayudas de personas que no habitan el hogar u otros
ingresos en efectivo.
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Apeéendice lll: Modelo empleado en la estimacion

La ecuacion de ingresos a estimar adopta la siguiente forma:

Inw; =a;; + BH; + 6, Xy; + 6,X5; + 83X + 0, X4 + 1 ®

Donde la variable dependiente In w; es el logaritmo natural del ingreso real por hora de la mujer i.

H; es un vector de variables vinculadas a la tenencia y caracteristicas de los hijos/as que varia segin
la especificacion del modelo, como se detallard mas adelante;

X,; esun vector de variables de capital humano: edad y niveles educativos;

X,; esun vector de variables dicotomicas segun la tipologia del hogar: unipersonal, monoparental y
biparental,

X;; se compone de variables dummies para cada regién en la que vive la mujery afio de la encuests;

X,; es un vector de variables asociadas a las caracteristicas laborales: antigiedad en el empleo,
posicion jerarquica del puesto, condicion de formalidad, tipo de jornada laboral, tamafio de la
empresa, sector de gestion (publico/privado) y sector econdmico en el que se desempeiia la mujer,

u; es el término de error aleatorio que incluye todos los factores que forman parte del proceso
generadordelsalarioy que noson explicados por las variablesindependientes del modelo expuesto.

En linea con la literatura en la tematica (Piras y Ripani, 2005; Olarte y Pefia, 2010; Casal y Berham,
2013), se incluyen diferentes especificaciones para medir el impacto de los hijos/as sobre el salario
de sus madres:

= Enla primeraespecificacion H; es una variable dummy que capta la presencia o no de hijos/as
en el hogar. En efecto, la ecuacion (1) adopta la siguiente forma:
Inw; = a;; + By(con hijo/aen el hogar); + 8, X,; +6,X,; + 83X5; + 6, X,; + i ((R))

* Enlasegunda especificacion H; incluye dummies para la cantidad de hijos/as que conviven con
la mujer, siendo la ecuacioén a estimar la siguiente:
Inw; = a;; + By (un hijo/a) ; + B, (2 hijos/as) ; + B3(3 0 mas hijos/as) ; + 8, X;; + 8,Xp; + 83X5; + 8, X, + 1y 1.2)

= En la terceraespecificacion H; es un vector de variables que capturan la presencia de hijos/as
menores de edad, siendo la ecuacion a estimar la siguiente:
Inw; = a;; + B, (con menor); + B, (conmayor); + 8, Xy; + 6,Xp; + 63X3; + 6, Xy +1;  (1.3)

= Enla cuarta especificacion el vector H; considerala presencia de hijos/as en el hogar por rangos
de edad. En este caso, la ecuacion de regresion es la siguiente:
Inw; = a;; + B;(menor de 10); + p,(entre 10 y 17); + B3 (180 mas); + 8,X;; + 8,X,; + 83X5; + 8, Xy, + 1 (1.4)

En el analisis de las diferencias salariales entre grupos de trabajadores es usual que se presente el
problema del sesgo de seleccion. Este se origina en la falta de aleatoriedad en la seleccién muestral,
al observar solo los salarios de las mujeres que efectivamente trabajan.

Si la decision de trabajar en el mercado laboral fuese aleatoria, se podria ignorar el hecho que no
todos los salarios son observadosy usar el método de Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar
el modelo. Sin embargo, el supuesto de participacion aleatoria es poco realista dado que esta
participacion se encuentra influenciada por otros factores, como la diferencia entre el costo de
oportunidad de trabajary el salario que ofrece elmercado. En otrostérminos, si el salariode mercado
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no es lo suficientemente alto para compensar a la persona por el costo que implica quedarse fuera
del mercado, probablemente esa persona no integrara la fuerza laboral remunerada.

Dado que enla participacion laboralintervienen caracteristicasindividuales, tanto observables como
no observables, los coeficientes de la ecuacion (1) capturan la heterogeneidad inobservable y por lo
tanto MCO arrojaria estimaciones sesgadas e inconsistentes. En virtud de ello, en el presente trabajo
se aplica la correccion del sesgo de selecciéon propuesta por Heckman (1979).

La participacion en el mercado laboral puede modelarse a partir de la siguiente ecuacion de
seleccion:

pi=vzi+& &~N(O1) (@)

Donde z es el vector de caracteristicas de la mujer i que determinan si el evento (participacion en
el mercado laboral) ocurre o noy p; es una variable latente (inobservable) que mide las preferencias
por ingresar al mercado laboral. Solo es posible observar una variable indicadora de la participacion
laboral (p) tal que:

p=1 (lamujertrabaja)si p;/ >0
p =0 (la mujerno trabaja)si p; <0 (3)

Al ser la variable dependiente del modelo el salario horario, el modelo de regresion (1) sélo puede
estimarse para las mujeres que perciben una remuneracion (es decir con p;>0) y puede re
expresarse de forma matricial como:

ani =ﬁH’i +6Xi,+nui (4)

Parai=1,..,m mujeres, donde m representa un subconjunto del total de mujeres de la muestra (n),
integrado por aquellas que se encuentran ocupadas.

Aplicando el operador esperanza a la ecuacion (4) se tiene:

E(nw;|p; >0) =pH; + 6X; +E (| p; > 0) ®)
E(nw;| p; >0) =pH; + 66X +E (ule; > —yz) (6)
Lo que finalmente puede expresarse como:

E(Inw;| p; >0) =H, + 86X, + po, Zg; %)

Donde p es la correlacion entre los residuos y; y ¢;, ¢(.) y ®(.) son, respectivamente, la funcion de
densidad y la funciéon de distribucion acumulada de la probabilidad de participar del mercado
laboral. El cociente entre ambas funciones (representado con la letra 1) se denomina inverso del
ratio de Mills y es una funciéon mondtona decreciente de la probabilidad de que una observacion sea
seleccionada.

7l
4= 5 ®
Si los términos de error no estan correlacionados (p = 0), la esperanza condicional de u; esceroy la
funcion de regresion para el subconjunto de la muestra observado (mujeres ocupadas) es la misma
que la de la muestra total. En este caso, puede emplearse MCO para la estimacién de gy § de la
muestra incompleta. Sin embargo, en general p # 0, en cuyo caso la estimacion por MCO implicaria
la omision del tercer término de la ecuacion (7), generando los problemas habituales de las
estimaciones con omision de variables relevantes; a saber, estimadores sesgados e inconsistentes
paralos vectores gy 6 (Heckman, 1979).
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A fin de corregir el sesgo de seleccion y subsanar los potenciales problemas que implicaria la
estimacion por MCO se sigue el procedimiento propuesto por Heckman (1979). Este consiste en una
estimacion en dos etapas.

En la primera etapa, se estima la probabilidad de que la mujer participe del mercado laboral (p) a
partir de un modelo probit o de elecciéon binaria en el que la variable dependiente asume el valor 1
(p =1) si la mujer participa activamente en el mercado laboraly O (p = 0) si no participa (se
encuentra desocupada o inactiva).

pi =vz +¢ 9

A partir de la estimacion de la ecuacion de seleccion se obtienen estimadores consistentes para y
que son utilizados para el calculo de la inversa del ratio de Mill (1).

En la segunda etapa, se estima la ecuacion (1), afadiendo el parametro 1 como regresor.

ani = ai]' + BHI. + 81X1i + 62X2i + 53X3i + +(S4_X4i + (pl + 125 (10)

Lainclusion de A enla ecuacion salarial permite determinar elefectodelsesgode seleccion, es decir,
si el hecho de observar sélo a las ocupadas condiciona la estimaciéon del salario real por hora que
percibiria una mujer (trabaje o no de forma remunerada). Ello depende de la significatividad de su
coeficiente; si resulta estadisticamente significativo, es posible rechazar la hipo6tesis nula de
seleccion aleatoria y los coeficientes estimados para los parametros S3,6,,6,,0; Yy 6, seran
consistentes s6lo mediante la correccion del sesgo de seleccion de Heckman.

Para la identificacion del modelo se requiere que el vector de variables de control (z) de la ecuacion
de seleccion contenga al menos una variable que incida en la probabilidad de participacion, pero no
en el salario (Olarte y Pefia, 2010). De lo contrario, A es funcion de las mismas variables incluidas en
la ecuacion de salarios, lo que produce estimadoresaltamenteinestables (Acosta, Perticaray Ramos,
2006).

En este trabajo se emplean dos variables que cumplen con la mencionada condicion; a saber,
ingresos no salariales e ingresos de otros miembros del hogar (ambos medidos en logaritmo), que
son incluidos junto con las restantes variables de control.
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